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A NEVELESI EV RENDJE

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolso
napja 2023. augusztus 31. (csiitortok).

A nevel6testiilet altal meghatarozott pedagodgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel.

A 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 3 § (5) és (6) bekezdése alapjan a fejlesztési év ideje
alatt 5 nevelés nélkiilli munkanap vehetd igénybe. IdOpontjat az adott nevelési év rendjére
vonatkoz6 munkaterv hatdrozza meg. Az idOpontrol az intézmény legalabb 7 nappal eldtte
tajékoztatja a sziiloket. Egyuttal felhivja a sziilok figyelmét, hogy a tajékoztatast kovetd 3
napon beliil nyilatkozzanak, hogy igénylik-e a gyermek feliigyeletét.

Nevelotestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
nevelOtestiilet valamennyi tagja részt vesz. A neveldmunkat segitdé és egyéb munkatarsak
(pedagogiai asszisztens, dajka, konyhai kisegitd, karbantartd, takarité) részvétele az
alkalomszerii szervezés fliggvényében kotelezd.

Sziinetek idétartama — A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

A nyari zarva tartds a fenntartdé jovahagydsaval torténik. A nyari idészakban az intézmény
Osszevont csoportokban lizemel. A zarva tartds varhatd idépontjarol 2023. februar 15-ig
értesitjiik a sziiloket.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszdma
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziildi igényfelmérés alapjan és a fenntarto
jovahagyasaval - az intézmény 6sszevont csoportokban lizemel.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést a nevelési-oktatasi
intézményekben is alkalmazni kell.



1. PEDAGOGIAI FOLYAMATOK

1.1 Pedagoégiai folyamatok - Tervezés
At

- Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés? - Az éves munkaterv dsszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozosségek
terveivel.
- Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kbznevelési célok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasdhoz,
melyek e gyorsan valtozo vilagban varnak gyermekeinkre




Stratégiai dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

Pedagégiai program

Ovodank kiemelt feladatanak tartia a kornyezettudatos
nevelést, ezen beliil a kdrnyezet védelemhez és megdvasahoz
kapcsolodd szokédsok alakitdsat, az egészséges életmodra
nevelést és az egészséges ¢életvitel igényének kialakitasat.

A gyermekek a tevékenység, cselekvés kozben ismerik meg a
vilagot, mely nagyobb teret biztosit a gyermeki aktivitasnak,
onallosagnak.

Az évszakokhoz, jeles napokhoz kotott tevékenységeken
keresztiil olyan 1uj ismeretekre tehetnek szert, melyek segitik a
sajat és tagabb kornyezetiikben valo eligazodast.

A nevelés folyaman a kiilonbozo attitidok és kompetenciak a
hagyomanydrz6 tevékenységeken keresztiil is eljutnak a
gyermekhez.

A csalddok bevonésa, egyiittmiikodésiik megnyerése
gyermekeik érdekének szem elOtt tartdsa mellett, kiilonféle
modon lehetséges (pl. barkacs délutanok, fogadoorak, nyitott
iinnepek, stb.) amennyiben a jarvanyhelyzet alakuldsa lehetévé
teszi.

A csaladok tamogatasa, segitése a hozzajuk illeszkedé moddon,
formaban és mélységben torténik (intervencio).

Az elmult két évben kialakult virushelyzetre valé tekintettel
elotérbe kerlil a gyermekek egészséges céletviteligénye, az
egészség meglrzéséhez sziikséges szomatikus, pszichikus,
mentalis és szocialis szokasainak, készségeinek, képességeinek
kialakitasa.

Az egészség megovasahoz sziikséges higiéniai feltételek teljes
kort biztositasa a gyermekek, dolgozok és csaladok részére.

Fokozott egyiittmiikodés a csaladokkal a virushelyzet helyi
kezelésének elfogadasa, tamogatasa érdekében.




Stratégiai dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

Tovabbképzési terv

A tovéabbképzési programnak és az adott beiskolazasi tervnek
az intézmény hatalyban 1évé pedagdgiai programjaval
Osszhangban kell lennie.

A tdmogatds mértékét a kovetkezd sorrend hatarozza meg: a
pedagbgiai programhoz sziikséges ismeretek megszerzésére
iranyul-e?

A pedagogiai program megvalositasat szolgald, valamint a
szakmai megujitd képzések és intézményi mindségiranyitasi
feladatokat segitd képzések, tovabbképzések eldtérbe helyezése.

Onértékelési program

Intézményi atfogd onértékelés: Ebben az évben
esedékes az intézmény atfogo értékelése.
Tanfeliigyeleti ellendrzés: Intézményi és vezetdi
tanfeliigyeleti ellendrzésnek valdo megfelelés.

Az dnértékelési tervben belitemezett feladatok megvaldsitasa

Az Intézményi Onértékelési Program alapjan vezetdi és
intézményi atfogd onértékelés.

Felkésziilés a tanfeliigyeleti ellendrzésre, a dokumentumok
elokészitése, feltoltése az informatikai rendszerbe.

Az intézményi és a vezetdi Onértékelésnek a tanfeliigyeleti
ellendrzés eldtt 15 nappal le kell zarulnia.

Az Intézményi Onértékelési Program alapjan 2 f& (Szné K.N.;
Sné H.J.; vezet6i onértékelés)

Etikai kédex A Koédex célja a pedagogus szakma kozmegegyezésen alapulo
hivataserkdlcsi normainak rogzitése, a szakma belsé | A pedagogus hivatas kiilonlegesen fontos tarsadalmi szerepébdl
Osszetartozasat és ezzel tarsadalmi megbecsiiltségét erdsitd, a | kovetkezOen a nevelbtestillet valamennyi tagja a Kodexet
kozosség tagjaként kovetendd etikus emberi magatartasok | megismerte annak betartasat magara nézve kotelezonek tartja.
leirasa.

SZMSzZ

Torvényi megfelelés a 2011. évi CXII. torvénynek az
informacios onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol.

Az adatvédelmi tudatossag erdsitése a nevelGtestiilet tagjai
szdmara.

Adatkezelési szabalyzataban megfogalmazottak szerint:

,,a gyermekek adatai kiilonos figyelmet érdemelnek”.

A koOznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢és kiilonleges adatokkal kapcsolatos alapvetd
szabalyokat tovabbra is a 2011. évi CXII. torvény tartalmazza.




Stratégiai dokumentumok

Kiemelt cél/célok

Kapcsolodo feladatok

Hazirend

A Hazirend biztositja az 6voda torvényes miikodésének, a
nevelés zavartalan megvaldsitasat és segiti az 6vodai kdzosségi
élet megszervezését.

A gyermeki és

jogok kotelezettségek — gyakorlasanak

lehetdsége.

A Hazirend nyilvanossa tétele az oOvoda weblapjan. Az
intézmény belsé miikodésének megismertetése az dvodaval
kapcsolatban allé gyermekek sziileivel, az 6voda dolgozoival és
az oOvodaval jogviszonyban nem [évé, de az intézményt
jogszerlien hasznal6 személyek szdmara.

Vezet6i palyazat/ Vezetési
program

Az iranyitott intézmény térvényes, szakszerli, optimalis
milk6désének, szakmai fejlesztésének biztositasa. — Mindez az
ovodai nevelésben érintett gyermekek és sziilok, valamint a

fenntartd elvarasaira valo tekintettel.

A Vezet6i programban meghatarozott célok megvalositésa.

Az intézményvezeto és a neveldtestiilet, mint gyermekszeretd és

magas hivatastudattal rendelkez6 pedagogus kozdsség
folyamatos  feladatanak tekinti az dvoda pedagdgiai
programjanak hatékony megvaldsitasat, a belsd0 szakmai
fejlodést, az igényességet, az egyiittnevelést.

Pedagogiai  Programunk  soksziniiségének, tapasztalataink
bovitésének  érdekében  kitizott  feladat és  cél a
nevelOkozosséggel — egyiittmiikodve mas  intézményekhez

kapcsolodva kozds programban valo részvétel (pl.: Zold 6voda —
fenntarthatdsag, Boldogsag program — pandémia)

7y

Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcioja - Jogszabaly altal eléirt, valamint a neveldtestiilet altal fontosnak itélt

szabalyozasi teriiletek

Szabalyozo dokumentumok:
- Kistokaji Ovoda és Bolcséde Ovodai Pedagogiai Program
- Ovodai Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (Adatkezelési szabalyzat)

Kulcsfolyamatok:

- Az intézmény kulcsfolyamatainak attekintése az adatkezelési szabalyozas tiikrében

8




1.2. Pedagdgiai folyamatok - Megvalositas
»D”

- Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
- Milyen az intézmény miikodését irdnyito éves tervek és a beszamolok viszonya?

- A nevelési év végi beszamolo megdllapitasai alapjdan torténik a kovetkezo nevelési év tervezése
- Milyen a pedagogusok éves tervezésének, €s a terv tényleges megvalosulasanak a viszonya?

A 2021/2022-es nevelési év beszamoléjara épiilé munkatervi tartalmak

Kiemelések — Munkatervi célok, feladatok
a 2021/2022-es nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetoségek, fejlesztési iranyok)

Pedagogiai folyamatok:

e Jeles napok intézményi szinten valé kozds megszervezése, Tovabbi célunk és feladatunk az elmult nevelési évben jol sikeriilt, kozosség-

megrendezése Stlet dis feladatokkal. fejlesztd rendezvények megszervezése, tovabbfejlesztése, hagyomannya tétele.

*  Hazi rendezvények szervezése. Mese- és versmondo verseny tovabbfejlesztése kornyezd 6vodak meghivasaval.

 Tehetséggondozas: tanc, drama, ,,Mese-kor” bevezetése. Iskolaba késziil6 tehetséges nagycsoportosok kiemelése, fejlesztése.

* Egészséges életmddra nevelés (Egészséghét megrendezése). To6bb mozgas — Bozsik program folytatasa, ,,Gylimdlcs-vitamin haz”

* Szakemberek felkérése eldadas megtartasara. A gyermekek szakemberek altal nyujtott ismeretekhez, tapasztalatokhoz
jussanak. (Méhész meghivasa)

*  Mentalhigiénias szakember meghivasa nevelésmentes napon. Mentalhigiénias nap szervezése a nevelés nélkiili munkanapon.

Hospitalasok tovabbi népszeriisitése, szakmai tovabbképzések tapasztalatainak | Egymas Ujonnan szerzett kompetencidjanak atadasa, megismerése, szakmai

atadasa. tapasztalatcsere folytatasa.
Munkako6zosségek ,,tudastaranak” bovitése. Pedagogusok ismereteinek, szakmai tudasanak bovitése, gazdagitdsa a néprajzi
Kornyezetvédelem: kiemelten a fenntarthatdsag. témaban és a fenntarthatosagra valo nevelés jegyében.

Tovabbképzési lehetségek keresése.




Kiemelések —
a 2021/2022-es nevelési év beszamolojabol
(Fejleszthetdségek, fejlesztési iranyok)

Munkatervi célok, feladatok

A gyermekek fejlodésének nyomon kovetését szolgalé dokumentum folyamatos
vezetése.

Az 11 fejlodési naplo fokozatos bevezetése felmend rendszerben.

Fogado orak tovabbi népszerlsitése, melyek id6pontjai: februar, majus, illetve
alkalomszertien.
- Tankoteles koru gyermekek esetében: februar.
- Oktatasi Hivataltol kért iskolaérettségi vizsgalat esetén: december,
janudr.
Az 1j fejlodési naplohoz értékelési rendszer kidolgozasa.

Sziilokkel vald szorosabb egyiittmiikodés tovabbi erdsitése.

Sziilok bevonodasa, aktivizalasa. Hazi versenyeken vald zstirizés, egyéb
rendezvények szervezése, jatszohazak, barkacs délutanok.

Belso kapcsolatok, egyiittmiikddés, kommunikéacié megvaldsulasa a megfeleld
informacidaramlas érdekében.

Tébbiranyu informacidaramlasban valé részvétel. A kollégak kozott az egyéb,
nem szakmai informaciok nyilt, személyes felvallalésa.

Az intézmény kiilsé kapcsolatai: A Pedagogiai Szakszolgalathoz kiildott
gyermekek {igyének nyomon kovetése és a hatékony kapcsolattartas
fenntartasa.

Az intézményben folyd szakmai munka eredményeinek kommunikalasa és
népszerlsitése az 6voda online feliiletein és egyéb médidkban.

A gordiilékeny informacidaramlas érdekében a visszacsatolasok folyamatosan,
irasban torténjenek.

A pedagodgiai munka feltételei:

* Fejlesztdjatékok bovitése.
* Elmaradt javitasok kivitelezése, polcok felszerelése, az emeleti raktar
helység kialakitasa.

* Folyamatos legyen a sikeres és eredményes programok publikalasa a
belso és kiils6 partnerek részére.

A feladatok a koltségvetés lehetdségei szerint valosulhatnak meg.

Fejlesztéjatékok beszerzése folyamatosan valosulhat meg alapitvanyi, fenntartoi
tamogatassal.

Kapcsolatok épitése, bovitése a kiilonbdz6 médiumokkal (0jsag, radio, televizio).
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1.3. Pedagdgiai folyamatok - Ellen6rzés

2
”C

- Hogyan miikiodik az ellendrzés az intézményben?

végeznek.

Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsd ellendrzést

A belso ellendrzés altalanos rendje

, o Ellen6rzott Alkalmazott Ellenérzést
Honap Ellenorzés célja .. . L
teriiletek modszer végzok
A beszoktatas
folyamata, szo-
kasrendszer ala- Megfigyelés,
szeptember o . Vegyes csoport elemzés, Intézményvezetd
kitasa. Az egy¢ni értékelés
sajatossagok  fi-
gyelembe vétele.
A beszoktatds ér- Onértékels
oktéber \Vegyes csoport . . Intézményvezetd
tékelése. beszamold
Az egyeztetett
szokds- ¢és sza-
november balyrendszer al- | Minden csoportban | Csoportlatogatas | Intézményvezetd
kalmazasa  sza-
roprobaszeriien.
A neveldmunka w12
Sziikséges
december feltételeinek  el- | Minden csoportban eszk6zok Csoportos 6vondk
lendrzé felmérése
endrzése.
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, TS Ellenérzott Alkalmazott Ellenérzést
Honap Ellenorzés célja .. . L
teriiletek modszer végzok
Dokumentume-
Iskolaérettség el- lemzés (egyéni
& Nagycsoportos 0z ,(gy, . o .
. . . s . , fejlettségmérd Intézményvezeto
januar lendrzése, értéke- ¢letkort | .
apok), megfi- helyettes
16 gyermekek . .
ése. gyelés, elemzés,
értékelés
Dokumentume-
. o lemzés (egyéni
, Egyéni  fejlédes . fejlettségmérd Intézményvezetd
februar Minden csoportban L
eredményei,
fejlesztési tervek
Az o6vod -
z ovoda gyet Dokumentum
marcius mekvédelmi fela- | Minden csoportban ellenérzés, Intézményvezetd
. ‘o k Itacid
datainak ellatasa. onzultaco
Kornyezettudatos Megfigyeles,
magatartasra ne- | dokumentume- Munkakoz6sség
aprilis velés megvalosu- | Minden csoportban | lemzés, megbe- vezetd
lasa a csoportok- sz€les, onerte-
ban. kelés
Gyermekcsopor- Onértékeld Intézményvezetod
majus tok neveltségi Minden csoportban beszamolo Intézményvezetd
SZintje. készitése he|yettes
C Dokumentume- | 1nezmenyvezets
A nevelési  év lemzés az éves
junius Minden csoportban | .~ " Intézménvvezetd
) értékelése intézményi mun- ezmenyvezeto
' helyettes

katerv alapjan

A pedagogusok munkafegyelmének ellendrzése a nevelési év sordn folyamatosan torténik.
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1.4. Pedagoégiai folyamatok - Ertékelés

2
”C

Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Milyen a pedagogiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikodése a gyakorlatban?

— Az intézményben a gyermeki fejlodést folyamatosan kovetik, a gyermeki fejlodest
dokumentdljdk, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit osszekapcsoljak, sziikség
esetén fejlesztési tervet készitenek.

— Az ovodapedagogusok a gyermekek eredményeirdl fejleszto céllal folyamatosan
visszacsatolnak sziileinek/gondviseldjének és az életkornak, fejlettségi szintnek megfeleld
formdban a gyermeknek.

Intézményértékelési feladatok - Eves onértékelési terv - Az onértékelések iitemezése

KISCSOPORTOK — UTEMEZES

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO

Az éves Onértékelési tervben kijelolt pedagdgusok oOnértékelésében 3 {6 (Onértékelési

kiscsoport) vesz részt.

Az onértékelési kiscsoportok tagjai az altaluk készitett feladattervben rogzitik, hogy ki

végzi a dokumentumelemzést, ki késziti az interjukat, és ki bonyolitja le a kérddives

felméréseket. Az adatgylijtés eredményeként feltart tényeket, tapasztalatokat a felelosok

rogzitik az onértékelést tamogatd informatikai feliileten, ahol azokat az intézményvezetd és az

onértékelést tamogatd munkacsoport tagjai érhetik el.

Az onértékelést végzo ovodapedagogus a kollégak altal rogzitett adatok, tények €s a ra

vonatkozo intézményi elvarasok Osszefiiggéseit vizsgalja (sziikség esetén egyeztetve,

pontositva az adatgytijtésben kozremiikodo kollégakkal), majd ennek alapjan értékeli az egyes

elvarasok teljestilését, €s kompetencianként meghatarozza a kiemelkedd ¢€s a fejleszthetd

terileteket.

Pedagogus onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
Ssz. kijelolt idoszaka
pedagégus Kiscsoport | Csoporttag | Csoporttag 2
vezetd 1

Szaboné Toth Eniké | Albertné 2022

1. | Kvaszta Nora Sandor november —
Agnes 2023 januar

Strazsané Hudak | Téth Eniké | Szaboné Albertné 2023. februar

2. | Judit Kvaszta Nora | Sandor —2023. majus
Agnes

13




Vezetoi onértékelés

. Onértékelési kiscsoport tagjai e
Onértékelésre Ki - Adatgyiijtés Megieovzés
.1 Z
kijelolt vezetd I‘S,Zi(if(? Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka gJegy
- , . o Szaboné Albertné 2023. januar- B
Gyurks Tibomné Toth Enikd Kvaszta Néra | Sandor Agnes | 2023. februar
Intézményi onértékelés
Onértékelési kiscsoport tagjai s
Adatgyujtés . .
iddszaka Megjegyzes
Kiscsoport vezeté Csoporttag 1 Csoporttag 2
, o Szaboné Kvaszta Albertné Sandor 2023. februar-2023.
Toth Eniko \ . o -
Nora Agnes marcius
Teljesitményértékelés
",l"e.lj esitményértékeléssel Idropf)nt Hataridé Felelés
érintett (tol- ig.)
, 2023.02.01- - .
Pedagogusok 2023.04.15, 2023.05.31. Gyurkoé Tiborné
L e , vt 2023.02.01- \ o ,
Pedagogiai munkat segit6k 2023.04.15. 2023.05.31. Gyurkoé Tiborné
) 2023.02.01- - .
Egyéb alkalmazottak 2023.04.15. 2023.05.31. Gyurkoé Tiborné
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore
Intézmeénvi
Ellenérzés jellege Ellendrzott Idépont " ezme!lyl
delegalt
Gyurké Tiborné .Oktata’51 Oktatasi Hivatal
vezetdi Hivatal altal Altal Kiiellt
Tanfeliigyeleti ellenérzés kijelolt altal kyjelo
Intézmenyi idépontban személy

Mindsité vizsga

rrrrr

Mesterpedagogus fokozat
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Meérés — értékelés - Tervezett mérések

Erintettek kore Mérés eszkize
Ssz. Mérés teriilete i Meérés ideje Felelos
Ki? Kit? Egyéb érintett modszere
1. | A gyermekek fejlettség | Ovodapedagogusok| Minden gyermek Visszacsatolas: Gyermek Evi 2 alkalom: | Albertné Sandor
allapota: Sziils fejlédését januar 31. Agnes
- szocidlis nyomon kovetd majus 31.
. . dokumentum;
képességek
) - ) folyamatos
- értelmi képességek megfigyelés
- verbalis képességek
- mozgas
2. | Gyermekek neveltségi Ovodapedagégusok, Minden gyermek Visszacsatolas: Neveltségi Evi egy Ovodapedag6gusok]
szintje Pedagoégiai- Sziilé szintmér6 eszkoz; alkalom:
asszisztens célzott majus 31.
megfigyelés
3. | Onértékelésekhez Onértékelési Ovodapedagogusok,  Visszacsatolas; Kérdoiv Onértékelési Onértékelési
kapcsolédé sziilbi kiscsoport sziilék Erintett kiscsoport | kiscsoport vezetd
elégedettség pedagogus, feladattervei
intézményi szerint
szintrdl a
nevelbtestiilet
4. | Iskolai elégedettségmérés Ané S.A. 1. osztalyos tanitok | Visszacsatolas: Kérdoiv: 2022. oktdber, Ané S.A.
G.L; Nevelotestiilet az 1. osztalyos november
Vné N. A; volt 6vodasaink
Sné H. J. vonatkozasaban
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Elvaras minden pedagogus részérol, hogy:
- Feladatterv szerint tamogassa a mérések szervezését és lebonyolitasat.
- Egyéni és csoport szinteken a mérési eredmények alapjan hatdrozza meg, sziikség
esetén pedig korrigalja a tervezési tartalmakat.

1.5. Pedagdgiai folyamatok - Korrekcio

- Mi torténik azg ellenorzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki fejlodés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

—  Evente megtorténik az onértékelés keretében a helyben szokdsos formdban rogzitett
megfigyelési, mérési eredmények elemzése, a tanulsdagok levondsa, fejlesztések
meghatdrozdsa. Ezt kovetden az intézmény a mérési- értékelési eredmények fiiggvényében
szitkség esetén korrekciot végez

Intézményiink harom csoportjainak (1., 2., 3. sz. csoport) dsszegz6, szazalékos értékelése
képességteriiletenként

Ovodai csoportok szazalékban elért eredményei

Képességteriiletek 1. sz. Vegyes 2. 8Z. 3. sz Kozépso
csoport Nagycsoport csoport

Fiziologiai jellemzok,
biologiai sziikségletek,

97% 76% 92%
motoros képességek, testi
érettség
Erzelmi, akarati képességek 92% 80% 94%
Ertelmi képességek 84% 80% 89%
Anyanyelvi képességek 87% 81% 95%
Szocializacio (4-7 év) 93% 81% 93%
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A harom csoport 6sszegzo, szazalékos osszesitése képességteriiletenként

Képességteriiletek Osszesito értékelés

Fiziologiai jellemzok,
biologiai sziikségletek,

motoros képességek, testi 86%

¢rettség

Erzelmi, akarati képességek 88%

Ertelmi képességek 85%

Anyanyelvi képességek 87%

Szocializacid (4-7 év) 87%

Ovodai szinten a mért képességteriiletek eredménye szignifikans kiilonbségeket nem mutat,
viszont csoportonként az eredmények alapjan az értelmi képességek és a motoros képességek
fejlesztésére kell nagyobb hangsulyt fektetniink a kovetkezé nevelési évben. A mérési
eredményeket rogzitjiik, elemezziik, feldolgozzuk.
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2. SZEMELYISEG- ES KOZOSSEGFEJLESZTES

2.1. Személyiségfejlesztés

- Hogyan valosulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
- Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit (kiilonos tekintettel a

kiemelt figyelmet igényld gyermekekre)?

- Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hdtranyainak enyhitése?
— Az intézmény vezetése és érintett ovodapedagogusa informdciokkal rendelkezik minden

gyermek szocidlis helyzetérol.

- Hogyan tdmogatjak az 6nall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?
- Hogyan torténik a gyermekek egészséges €s kornyezettudatos életmodra nevelése?

Adatbazis
L s [ Szama
Ss7. A neveles1/fejlesztes_1 folyamat 2022. 09 01 Felelés
alapadatai
1. Beirt gyermekek szama 119 Intézményvezeto
2. Sajatos nevelési igényii gyermekek 1 Ov.ped, Fejl.ped.,Gy.v.f.,
3. HH gyermek Gyermekvédelmi felelos
4, HHH gyermek Gyermekvédelmi felelos
5. | Rendszeres gyermekvédelmi Ovodatitiir
kedvezményben részesiilo
6. szulo} nyilatkozat alapjan térités- mentesen Ovodatitkar
étkezok
7 Zf{?{?gy tobb gyermeket neveld csaladban Ovodatitkér
Tartdsan beteg vagy fogyatékos, vagy .
8. csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos Ovodatitkar
gyermeket nevelnek
9. Nevelésbe vett gyermek Ovodapedagégusok
10 Beilleszkedési magatartasi, tanulasi Ovodapedagégus,

' zavarral kiizdé gyermek Fejlesztopedagogus,
11. Veszélyeztetett gyermek Gyermekvédelmi felelés
12, Anyaotthonban lak6 gyermek Ovodapedagégus, Gyermekvédelmi felelés
13. Gyermekét egyediil neveld sziil6 Ovodapedagégus
14, Félnapos 6vodas gyermek Ovodatitkar
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Szama

Ssz. A nevelesn/fejlesztes_l folyamat 2022. 09 01 Felelés
alapadatai
15. | Nem étkez6 Ovodatitkar
16. Specialis étrendet igénylé gyermek Int.vez., Gy.v.mb., 6vodatitkar
o Ovodapedagégus,
17. Tehetségigéretes gyermek . . i B
Fejlesztopedagogus, Int.vezeto
18. Ovodai jogviszonyt sziineteltetd gyermek Ovodatitkar
Gyermekvédelmi felelés munkaterve. (2. sz. mellékletben)
Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei
Ovodaorvos Védoné
Dr. Csikés Maria Marta Kerékgyartoné Abranko Erzsébet
A gyermekek fizikai allapotat felméro egészségiigyi vizsgalatok

Rendszeres védoénéi tisztasagi vizsgalat

Minden csoportban

Tartésjavito torna felmérés

Sziil6i igény szerint

Iskolaérettségi vizsgalat — 6vodaorvos, védond

Nagycsoportban

Fogéaszati sziirés

Minden csoport

Alapszolgaltatasok — Az ellatast biztosito szakszolgalat / intézmények és személyek

Ssz. Fejlesztési teriilet

Specialis szolgaltatast nyujté

1. Logopédiai ellatas

2. Utazo logopédus

Pasztorné Vitelkih Viktoria

3. Fejlesztopedagogiai ellatas

Zsigrainé Pasztor Ildiko (megbizasi
szerzOdéssel)

4. SNI gyermekek gyogypedagogiai ellatasa

Zsigrainé Pasztor I1diko (megbizasi
szerzodéssel)

5. Tartasjavito torna

Bertané Balogh Judit

6. Szocialis segitd

Nagyné Kiss Andrea

Hittan (katolikus és
reformatus hittan)

A hitkdzség altal kirendelt személy
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Ovodank az alapellatason tal a kovetkezd foglalkozasokat és rendezvényeket szervezi a
sziilok igényei alapjan, megfeleld pedagogiai kontroll mellett, sziil6i hozzajarulassal és
finanszirozéssal. A tevékenységekhez a helyiséget az dvoda biztositja.

Szolgaltatas

(tevékenység)
Tanc
Angol nyelvi foglalkozas
Judo
Pici torna
Gyermekjoga
Navigator Lego

Ssz.

SHEAEI RN L

Kiemelt célok és feladatok:

* A kornyezettudatos magatartisra és egészséges ¢letmodra nevelés az ovodaban és a
csalddban. A csalddok bevondsa a gyermekek kornyezettudatos nevelésébe.

* A csalad-6voda kapcsolatanak tovabbi erdsitése a hatékony kommunikacié eszkozeivel.
A beiskolazas eredményességének fokozasa céljabol kiemelt feladat:

* Az egyes gyermekek személyes és szocidlis képességeinek fejlesztése, melybe a
csaladokat tudatosabban be kell vonni.

* Az eredmények folyamatos nyomon kovetése, sziikség esetén a korrekciok
végrehajtasa egyéni- és csoport szinten egyarant. A tarsaikhoz képest kifejezetten jobb
eredményt elér6 gyermekekkel torténd tudatosabb ¢és szakszerli foglalkozas
(tehetséggondozas, dramapedagogia bevezetése)

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai sziirévizsgalataval kapcsolatosan:

* A KOFA - korai nyelvi fejlédés vizsgalatat logopédus iranyitja és értékeli, az
eredmények fogadooran visszacsatolasra kertilnek a sziilok részére.

2.2. Kozosségfejlesztés

- Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyiittmiikodését?
- Az intézmény kozosségépito tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valosulnak meg?
— A sziilok a megfeleld kereteken beliil résgt vesznek a kozosségfejlesztésben.
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A pedagogiai programban is megjelenitett 6vodai iinnepek és egyéb programok tervezett

tartalmai és idopontjai

Jeles napokhoz kapcsolodoé programok

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelés
1. Sziireti mulatsag 2022. szeptember 30. , 4-es csopp rt .
ovodapedagogusai
Marton nap — barkacs délutan
5 a’szulrokkel. Az elkesz’ult 2022. november 11. ’ 2-es csopprt '
lampasokkal felvonulas az ovodapedagogusai
6voda koriil.
3. Betleheme§ musor, 2022. november 27. , 3-as csopp rt .
gyertyagyujtas ovodapedagogusai
4, Farsangi mulatsag 2023. februar , L-es CSOp,O t .
ovodapedagogusai
5 HusveFl lfes’zulodes’ a szilék 2023, 4prilis 4. ’ 4-es Csopprt .
bevonddasaval, nyilt nap ovodapedagogusai
Unnepek
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelés
1. | Mikulas 2022. december 2. | Arescsoport
ovodapedagogusai
. - . Minden
2. Karacsonyi linnepség 2022. december 14. évodapedagdgus
3. Marcius 15. 2023. marcius 14. , Mmden’
ovodapedagogus
4. Anyak napi megemlékezés 2023. majus elso hetében , Mlnden’
ovodapedagogus
5. | Buziro - ballagas 2023. majus 16,19, _ Minden
ovodapedagogus
6. | Oyermeknap (gyermekhét - 2023. méjus 22-26-ig . Minden
el6add meghivasa) ovodapedagogus
Egyéb pedagégiai és programok
Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1 Eoészséo hét 2022. oktober 17 — oktober 1-es csoport
' & & 21, ovodapedagogusai
2. Mese és vers mondo verseny 2023. januar 20. , 2-es csopp rt .
ovodapedagogusai
3 VIZ, Vllagpap]a ovodai 2023. mércius 22. ’ 3-as csopprt '
vetélkedo ovodapedagogusai
n Kiallitas a fenntarthatdsag 2023, aprilis 1-es csoport

jegyében

ovodapedagogusai
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Egyéb telepiilési rendezvények

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelés

1. Falunap 2022. szeptember 3. . Mmden’
ovodapedagogus

2. Sziireti piknik 2022. szeptember 24. , Mlnden’
ovodapedagogus

3. | Halloween 2022. oktober 29. _ Minden
ovodapedagogus

3. EREDMENYEK

- Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvdn az intézményben?
—  Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket:

helyben szokdsos megfigyelésen, vagy mds alapon megszervezett mérések eredményei
esetleges sport, mds versenyeredmények: orszdgos szint, megyei szint, telepiilési szint
elismerések
6 éves kor utdin évodaban marado mutatok, elégedettségmérés eredményei (sziilo,
ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitok) o neveltségi mutatok

- Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

- Hogyan hasznositjak a belso és kiilsd mérési eredményeket?

- Hogyan kisérik figyelemmel a gyermekek iskolaba 1épését, tanulasi utjat?

Feladatok a kotelezéen bemutatott és az intézmény altal publikalni is kivant tartalmak
és adatok 0sszegyltijtésével és feldolgozasaval kapcsolatban.

Feladatok Felelés
Beiskolazasi mutatdk javitasa - Iskola elégedettségi mutato6i Onértékelési
Informacidk gytijtése a telepiilés altalanos iskolajatol: Kapcsolatfelvétel a o s
tanitonénikkel, elégedettség mérés. csoportvezeto
»Amire biiszkék vagyunk” tartalmak tudatos tervezése, gytjtése. Pld. _
- Rajzpalyazatokon vald részvétel ) Mlnden’
- Ovodai koz6s rendezvények szinvonalas lebonyolitdsa dvodapedagdgus
Neveltségi szintmérés ¢s eredményeire alapozott fejlesztés sziilok
bevonasaval az alabbi teriileteken:
- Normahoz, szabalyhoz, szokashoz vald viszony (egészségiigyi
szokasok, onkiszolgalas, viselkedési normak . ,
£ ) Ovodapedagdgusok

- Tarsas kapcsolatok (gyermek-felnétt, gyermek-gyermek, gyermek-
kozdsség kapcsolata)

- Tevékenységekhez valo viszony (6nként vallalt, kotelezo jellegi,
kozosségért végzett)
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Feladatok Felelos

Gyermekrendezvények és programok

- Azonos tematikara €piilé kozos tevékenységek tervezése, Ovodapedag6gusok
lebonyolitasa (forgatokonyv, reflexio)
Azon tartalmak osszegyiijtése, amelyeket szeretnénk megjelentetni az Munkakozosség
éves beszamolonkban, mint nyilvanos dokumentumban. vezetok

4. BELSO KAPCSOLATOK, EGYUTTMUKODES,
KOMMUNIKACIO

- Milyen pedagogus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a fo tevékenységeik?

— Az ovodapedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési koriiket, ondllo
munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembe vételével
hatdrozzak meg.

- Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?
- Hogyan torténik az informacidatadas az intézményben?

— Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz

és ismeretekhez valé hozzaférés.

Nevelés nélkiili munkanapok idopontjai és felhasznalasuk — intézményi szint

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett Felelés

1. | Szakmai tovabbképzés, kiilsd cldadé meghivasa 20221125 | [Imtezmenyvezetd
helyettes

2. | Félévi nevelotestiileti értekezlet 2023.01.20. Intézményvezetd

3. | Szakmai nap, ovodapedaggusok mihelymunkaja | 2023.03.03, | Albertné Sandor

Agnes
4. | Nevel6testiileti szakmai nap/kirandulas 2023.06.02. Szabo;eéivaszta
5. | Nevelétestiileti értekezlet 2023.08.31. Intézményvezetd

A nevelés nélkiili munkanapokon — sziil6i igény esetén — gondoskodunk a gyermekek
feligyeletérol.
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Munkatarsi értekezletek

Ssz. Felhasznalas targya Idépont Erintett Felel6s
1. Nevelési év inditd, alakulo ilés 2022.08.29. Intézményvezetd
2. Nevelési évet zaro iilés 2023.08.31. Intézményvezetd

Az elore tervezheto nevelotestiileti értekezletek idépontja

Idépont Téma Felelos
Intézmény cimének valtozasa miatt az alapdokumen-
tumok elfogadasa. Eves munkaterv feladatainak,
2022.08.22.| céljainak, programterveinek konkretizalasa, Intézményvezetd
feleléseinek megnevezése.
Eves munkaterv elfogadésa.
Nevel6testiileti tilés, az évinditassal kapcsolatos
feladatok atbeszélése. Munkaido beosztasok, o, .
2022.08.29. o1 ettesitések, tilmunkék rendjénck megbeszélése. Intezmenyvezeto
Tervezési feladatok.
2022.09. | Munka- és tlizvédelmi oktatas. Intézményvezetd
Decemberi programjainkbol adodo feladatok
dtbeszélése. Intézményvezetd
2022.11.25.| Mikulas varas megbeszélése. Ovodape dzg(')gusok
Adventi késziilddés egyeztetése, feladatok szétosztasa.
Aktualis iinnepi feladatok
Az elso féléves témak atbeszélése.
2023.01.04 Felkésziilés a sziil6i értekezletek megtartasara. Intézményvezetd
"7 7| Beiskolazassal kapcsolatos sziili fogadoorak Ovodapedagogusok,
beinditasa.
Intézményvezetd
2023.02.01.| Farsangi késziil6dés, feladatok egyeztetése. 1-es csoport
Ovodapedagogusai
Marciusi programjaink- feladatok megbeszélése. Intézményvezetd
2023.03.03. . s : ,
Tavaszi dekoracio. Ovodapedagogusok
A fenntarthatosaggal kapcsolatos feladatok, Intézményvezetd
2023.03.29. . . 1A e . . .
programjainak atbeszélése, kiallitas szervezése. Ovodapedagogusok
Anyak napi késziilodés. Intézmeénvvezetd
2023.04.19. | Ovodai gyermeknapra, évzarora, ballagasra vald . Y ,
o 1a Ovodapedagogusok
felkésziilés.
A nyari id8szakra, a nyéri idészakkal kapcsolatos Intézményvezetd
2023.05.31. 1 . )
feladatok megbeszélése. Intézményvezetd helyettes
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Nevelomunkat kozvetleniil segitok (pedagogiai-asszisztens, dajka) elore tervezheto

értekezletek idopontjai

Idépont Téma Felelés
Eves munkaterv feladatainak, céljainak,
terveinek konkretizalasa, feleléseinek
2022.08.22. | Program efveme onkretizalasa, feleloseine Intézmeényvezetd
megnevezeése.
Eves munkaterv ismertetése, megbeszélése.
Nevel6testiileti  1lés, az évinditassal kapcsolatos
feladatok atbeszélése. Munkaid6 beosztasok, L, .
2022.08.29 helyettesitések, tulmunkak rendjének megbeszélése. Intezmenyvezeto
Tervezési feladatok.
A dajkai gondozémunka és takaritasi tevékenységek Intézmé .,
2022.10. | 0sszehangolasa, megvalosulasanak értékelése. Aktualis hntlezrgenyvezeto
feladatok. clyettes
Unnepi késziilddéssel kapcsolatos dajkai feladatok Intézményvezetd
2022.11. 1 s
megbeszélése. helyettes
2023.01. | Azelso félévben végzett munka értékelése Intézmenyvezeto
helyettes
2023.02. | Farsangi késziilodéssel kapcsolatos dajkai feladatok Intézmenyvezeto
helyettes
Tavaszi eseményekkel, rendezvényekkel kapcsolatos Intézményvezetd
2023.03 A
dajkai feladatok. helyettes
2023.04. | Dajkai feladatok a csoportos miisorokkal kapcsolatosan Intezmenyvezeto
helyettes
Nevelési év értékelése, nyari feladatok, szabadsagok Intézményvezetd
2023.05. 1
megbeszélése. helyettes

Az 6vodapedagogusok, a pedagogiai-asszisztensek és dajkék a tervezett téma iddszakoknak

megfelelden idokozonként, illetve a gyermekek fejlédésében tortént valtozasokhoz igazodva
atbeszélik az aktualis

feladatokat, az &vodapedagogusi

ovodapedagdgusok irasban rogzitenek a csoportnaploban.
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Szakmai munkakozosségek

Ssz. Szakmai munkako6zosség neve Munkakozosség Munkaterv
vezetdje melléklete
1. | Néphagyomany, népmiivészeti nevelés Irhazi-Kocsis Judit | 3. sz. melléklet
2 Kornyezet- és természetvédelem Szaboné Kvaszta 4. s7. melléklet
Nora

5. AZ INTEZMENY KULSO KAPCSOLATAI

- Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?
- Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

- Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeirol?
— Az intézmény a helyben szokasos modon tijékoztatja kiilso partnereit (az
informaci6atadas szébeli, digitalis vagy papiralapu).
— A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetoségeinek biztositasat folyamatosan

feliilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

- Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepiilési szint, jarasi/tankeriileti szint, megyei szint,

0rszagos szint)?

AZ OVODA KAPCSOLATAI

A Sziil6i Kozosség értekezletei — forumai

Ssz. Téma Idépontok Felelos
Intézmény cimének valtozasa miatt az alapdo-
1 kumentumok elfogadasa, a 2021/2022-es 2022. Intézményvezeto,
' nevelési év Beszamolodjanak és a 2022/2023-as 08.22. Intézményvezet6-helyettes
nevelési év Munkatervének véleményezése.
Sziildi Szervezet iilése, az jonnan belépd Intézmeénvvezetd
2. | sziil6i képviselok bemutatéasa, kozos feladatok 2022.10. . yVezero,
. Intézményvezetd-helyettes
megbeszélése.
A 2022/23-as nevelési év beszamolojanak és a Intézmeénvvezetd
3. 2023/2024-es nevelési év munkatervének 2023.08. ., y . ’
o , Intézményvezet6-helyettes
véleményezése.
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Sziil6i értekezletek - Sziiloi értekezletek a csoportokban

A csoportszintii sziil6i értekezletek iddpontja 162 ora, az ettdl eltérd idépontot az
ovodapedagogusok jelzik.

Elvaras minden oOvodapedagogustol a  sziillok tajékoztatasa az  alabbi
teriilleteken/témakban:

- Csoportprofil bemutatasa

- Hazirend ismertetése, felelevenitése

- Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlddés varhatéd jellemzoi az 6vodaskor végére (ahova
egylitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

- Ovodai tevékenységi korok ismertetése.

- Az egyilittmiikodés, ezen beliil az informacié aramlas kialakitasa és gyakorlata

- Pedagogus onértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziiloi kérddiv)

- Korcsoporttol fiiggetleniil, mar a legels6, és minden tovabbi sziildi értekezleten
keriiljon feldolgozasra az iskolai életre torténé alkalmassag témakor,
kidomboritva az egyiittnevelés folyamatos sziikségszeriiségét, a kotelezo hatéves
kori iskolakezdést.

Javasolt tartalmak:
- Egyiitt a csaladdal — A csalad-6voda kapcsolata
- A szabad jaték kitiintetett szerepének jelentdsége
- A cselekvésbe agyazott tanulési folyamat
- A differencialés elvének érvényesitése
- Figyelem a gyermek egyéni sziikségleteire
- A gyermekek motivalasa, aktivizalasa
- Konzultalasi lehetdségek nevelési kérdésekben: a hatékony csaladi beszélgetés
(fogado ora, csaladlatogatas)
- Kozos feladataink és lehetdségeink a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsaban

- Onértékelés soran alkalmazott sziiléi kérddivek kozos értelmezése
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Tervezett sziiloi értekezletek a csoportokban

Ssz.| Csoport neve

Tervezett téma

Idépont

1. sz. Vegyes
csoport

Tajékoztatas az 6vodakezdésrol.
A sziikséges informaciok nytjtasa, befogadas
megbeszélése.

2022.08.23.

Tervezet téma: Beszoktatas tapasztalatai, aktualitdsok
Téjékoztatas a vegyes csoport mitkodésérol
Fejlodési 1épcséfokok dvodaskorban

2022.10.

Félévzaro értekezlet, beiskolazasi lehetdségek és
feladatok. A masodik félévi programok megbeszélése,
ismertetése.

Tervezett téma: Tankotelezettség teljesitése

2023.01.

2. 5z. Vegyes
csoport

Tajékoztatas az 6vodakezdésrol.
A sziikséges informaciok nytjtasa, befogadas
megbeszélése.

2022.08.23.

Tervezet téma: Beszoktatas tapasztalatai, aktualitasok
Téajékoztatas a vegyes csoport miikodésérol
Fejlodési 1épcséfokok dvodaskorban

2022.10.

Félévzaro értekezlet, beiskolazasi lehetdségek és
feladatok. A masodik félévi programok megbeszélése,
ismertetése.

Tervezett téma: Tankotelezettség teljesitése

2023.01.

3. 3. sz Nagycsoport

Nevelési évet nyito sziil6i értekezlet: évkezdés,
valtozasok a csoportban. Eves nevelési és tanulasi terv
ismertetés.

2022.009.

Félévzaro értekezlet, beiskolazasi lehetdségek és
feladatok. A masodik félévi programok megbeszélése,
ismertetése.

Tervezett téma: Tankotelezettség teljesitése

2023.01.

4. sz. Kozépso
csoport

Nevelési évet nyito sziil6i értekezlet: évkezdeés,
valtozasok a csoportban. Eves nevelési és tanulasi terv
ismertetés.

2022.09.

Tervezett téma: Tarsas kapcsolatok és a szocializacio
alakulasa csoporton beliil. A masodik félévi programok
megbeszélése, ismertetése.

2023.01.

Az 6vodapedagogusok fogado orai
Célja az intervencids pedagogiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legalabb
félévente egy alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek fejlédésének folyamatos
nyomon kdvetésének irasos (Gyermek fejlédését nyomonkovetd dokumentum) és szdbeli

tapasztalata. Az egyes csoportok fogaddorainak idépontjairdl — intézményvezetovel tortént
egyeztetés szerint — a csoportok zart facebook oldalan tajékozddhatnak a sziilok.
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Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai célu 6vodai nyilt nap
A leendd sziildk egy promocids videofelvétellel nyerhet betekintést az intézményben 1évo

csoportokrol, illetve személyesen ellatogathatnak a kozség altal szervezett rendezvényekre,
amelyeken intézményiink dolgozo6i minden alkalommal jelen vannak.

A SZULOI KOZOSSEG TAGJAINAK NEVSORA

Csoport Delegalt sziilé

PoIné Kiss Renata (elndk)

1. sz. Vegyes csoport Csohany Judit (tag)

(tag)

Bodnar Andrea (elnok)

2. sz. Vegyes csoport Gati Zsuzsanna (tag)

(tag)

Csrefko Judit (elnok)

3. sz Nagycsoport Csesznik Timea (tag)

Csendom Monika (tag)

Horvath-Molnar Aniko (elnok)

4. sz. Kozépsé csoport Majzerné Soltész Katalin (tag)

Orosz Timea (tag)

Kapcsolattartas tarsintézményekkel, egyéb szervekkel

A fenntartoval valé kapcsolattartas

- A fenntartoval folyamatos a jo kapcsolat épitése, fejlesztése, mivel az igy torténd
informaciok cseréje fontos szerepet jatszik intézményiink neveldmunkajanak
megitélésében.

A j6 egyiittmiikddésiink formai:
e Az intézmény koltségvetésének elOkészitése, tervezése, a felhasznalas
litemezése;
e Tajékoztatas az 6vodaban folyd neveldmunkarol,
e Meghivasok az intézményben  tortént latogatasokra,  kiilonb6zd
rendezvényekre.
e Részvétel a telepiilés altal szervezett rendezvényeken.

Kapcsolattarto: Intézményvezetd
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Szakmai kapcsolatok (horizontalis egyiittmiikodés rendszere)

Folyamatosan fenntartjuk és apoljuk a kialakult kdlcsonds jo kapcsolatot a korzetes
iskolaval, az iskola vezetdjével, a tanitokkal.

Ovoda és iskolalatogatasok, volt 6vodasok meglatogatisa az iskoldban nyiltnapok
keretében.

Tanitd6 nénik meghivasa az intézmény altal szervezett rendezvényekre (Mese- ¢€s
versmondo verseny).

Kapcsolattarto: mindenkori nagycsoportos évodapedagogus

Csaladsegito Kozpont, Gyermekjoléti Szolgalat elérhetoségét biztositjuk a
szliloknek, esetmegbeszéléseiken, értekezleteiken részt vesziink.
Kapcsolattarto: gyermekvédelmi felelds

A Pedagégiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsad6é szakembereivel jO az
egyiittmilkodés, szakmai egylittmiikodésiink folyamatos, korrekt.

Kapcsolattarto: szocialis segitd

Egyéb kapcsolatok:

A bolesodével valod kapcesolat alakitas.
Kapcsolattarto: minden évodapedagogus

Az egészségiigyi kapcsolaton belill a védéndi szolgélat jol miikodik, az o6voda
orvosaval szorosabb kapcsolat kialakitasara toreksziink.
Kapcsolattarto: intézményvezetd

A kozség civil szervezeteivel is felvessziik a kapcsolatot amennyiben rendezvényeik
az 6vodas korosztaly részére szervezddnek.

Kapcsolattarto: mindenkori nagycsoportos 6vodapedagdgusok

6. A PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

6.1. Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai
értekeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvaldsitasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto felé.
Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmoédot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
Milyen az IKT- eszk6zok kihasznaltsaga?
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Targyi feltételek - A pedagogiai munka feltételei

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK GYENGESEGEK

7.

POZITIV

Jo szinvonaluak a mar meg-
lévo az ovodai nevelést biz-
tosito eszkozok és felszere-
lések.

Az udvari jatékok folyama-
tos bovitése.

Csalddias, bensdséges han-
gulatu ovodai kornyezet.

Igényesen, esztétikusan
kialakitott csoportszobdk.

2 csoportra jut egy
mosdohelyiség (I-es és 2-es
csoportnal).

Vizesblokkok folyamatos
karbantartasa.

NEGATIV

LEHETOSEGEK

Fejlesztéeszkozok, jatékok
beszerzése.

Szakirodalom bovitése.
Palyazati lehetoségek.

Kiilso segitok bevondsa.

VESZELYEK

Természetes arnyékolas
hianya a veszélyesség valt
fa kivagasa miatt.

KULSO TENYEZOK
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Szoveges helyzetértékelés a tervezés szempontjabol relevans konkluziokkal.

» Udvari mozgésos tevékenységekhez sziikséges jatékeszkozok karbantartasa, ovasa.

* Az udvari z6ld teriiletek folyamatos fiivesitésének, locsolasanak megoldasa.

* Az udvar pihendhelyeinek tovabbi gyarapitdsa: padok, asztalok beszerzésével, az
ovoda arnyékolasanak kialakitasa (fak tiltetése).

* Kisebb kiegészitd irodai butorok beszerzése.

* Az elhasznalodott jatéktarolok cseréje.

Kockazati tényezok a nevelési évben

Infrastruktarahoz (targyi eréforrashoz) kotheto

Jelentds magas bekovetkezési gyermek mosdokban eléforduld gyakori meghibasodas,
valoszintiségii ovodai butorok folyamatos allagromlasa

Mérsékelt, alacsony
bekovetkezési valészintliségii

A felvondk gyakori meghibasodasa.

Egyéb
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GAZDALKODASSAL KAPCSOLATOS FELADATOK

Feladat Erintett Tartalom Hataridé Felelos
Etkezési téritési dijakrol szamlak |, ot .. . . minden honap 8. . i
ct1rer ! ovodatitkar egyéni megbizatas szerint . P Ovodatitkar
kiallitasa napja
Etkezések megrendelése, - , e, étkez6 gyermekek aznapi minden nyitvatartasi . o
, & ’ ovodatitkar ., g,y , P Y Ovodatitkar
lemondasa létszamanak leadasa nap
C p Intézményvezetd
Intezmenyvezeto , L o ”
i g e . |éves pedagdgiai munkaterv . Intézményvezetd
Palyazatiras munkak6zdsség-vezetd . aktualisan
, szerint helyettes
fenntarto 1 "
Palyazatfigyelo
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6.2. Személyi feltételek

- Hogyan felel meg a humdnerdforrds az intézmény képzési strukturdjanak, pedagogiai értékeinek,

céljainak?
Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevelo/
tanito munka humdneroforras-sziikségletéral.

A humdnerdforrds sziikségletben bekovetkezd hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi

a fenntarto szdmdra.

A pedagégiai munka feltételei — Személyi feltételek

Helyzetelemzés

4

POZITIV

BELSO TENYEZOK

EROSSEGEK

A nevelétestiilet 50%-andl
megvalosult a mindsitévizs-
ga és minosito eljaras.

GYENGESEGEK

Kiegyenlitetlen a pedagogu-
sok motivaltsaganak mér-
téke.

e Nagyrész elhivatott o FEgy fovel kevesebb ovoda-
ovodapedagogusok alkotjak pedagogus
a neveldtestiiletet.
o Elhivatott, kreativ pedago-
gusok.
o Megujuldsra valo igény.
LEHETOSEGEK VESZELYEK

A fenntarto biztositja a
gvogypedagogus alkalmaza-
sat.

A fenntarto biztositja a fo-
allasu ovodatitkar alkalma-
zasat.

Tovabbképzéseken valo aktiv
részvetel.

Csokken a palyan elhelyez-
kedo pedagogusok szama,
sok a palyaelhagyo.

Varhato nyugdijazas (korfa)

KULSO TENYEZOK

7.

NEGATIV
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Kockazati tényezok a nevelési évben

Human eroforrashoz kotheto

Jelentos magas

bekovetkezési valosziniiségii

Tappénz igénybe vétele a dolgozok magas életkora,

valamint egészségiligyi €s mentalhigiénés allapota miatt.

Mérsékelt, alacsony

bekovetkezési valosziniiségii

Munkahelyvaltas a nevelési év kozben.

Egyéb
HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK
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Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje:

A PEDAGOGIAI MUNKAT ES MUKODEST SEGITO MUNKATARSAK

Beosztas Név
Gyodgypedagogus Zsigrainé Pasztor I1diko
Ovodatitkar Vasvari Zoltanné

Munka-, és tlizvédelmi oktatas: 2022.szeptember

19 16

Egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatok: folyamatosan évi egy alkalommal/fé
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6.3. Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, modszereket

alkalmaz?
— Az intézmény munkatdrsai gyiijtik és megosztiak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomdnyapolo, hagyoméanyteremtd munkaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetdségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkoddst dsztonzé
miihelyfoglalkozasokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdasdra, kovetésére, alkalmazdsdra nyitott a
testiilet és az intézményvezetés

Intézményiink nagy hangsulyt fektet népi hagyomanyaink és szokdsaink megismertetésére,
azok 4apolédsara, hiszen ez a néphagyomanyOrzd szemlélet athatja az egész nevelési
folyamatunkat, nevelémunkank szerves részét képezi.

Hagyomanyapol6 tlinnepeink megjelennek az alapdokumentumainkban, munkakdzosségi
terviinkben.

Az o6vodapedagogusok a néphagyomanydrzé szemlélettel azonosulni tudnak a népi
hagyomanyok tarhazabol a gyermekek koranak és fejlettségi szintjének megfeleld, szamukra
oromteli és élményekben gazdag teveékenységeket és programokat illesszenek be a nevelés
folyamataba. Jeles napokra kozosen késziiliink a gyermekekkel, ezzel is biztositva a kozds
¢lményszerzést. Tevékenységeinket jatékos formaban, komplexen valositjuk meg.

Az intézménylinkben dolgoz6 felndttek pozitivan viszonyulnak az innovéacidhoz, a felmertilt
otleteket megbeszéljiik, atgondoljuk hogyan illeszthetjiik be a fejlesztési folyamatokba.
Kollektivank nyitott az innovacids torekvésekre, hiszen kiemelten fontos szdmunkra 6vodank
pozitiv megitélése.

A feladatmegosztds az egyenletes terhelés alapjan torténik figyelembe véve a kollégak
személyes erdsségeit.
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Megbizatasok és reszortfeladatok

NEV MEGBIZATASOK

Gyurko Tiborné Intézményvezetd

Intézményvezetd helyettes, onértékelési

Albertné Sandor Agnes . AP .
csoport tagja, dekoracié felelds

Gonda Lolita Palyazatfigyeld, tovabbképzés figyeld

Irhazi-Kocsis Judit Nephag}.l'or.par}yorzo, Iylrepmuvesze‘u
munkak6zdsség vezetd

Strézsané Hudak Judit Gyermekvéde’:lmi felelds, szocialis
kapcsolattarto

Onértékelési csoport tagja, dekoracio felelds,
Kornyezet- és természetvédelem
munkako6zdsség vezeto

Szaboné Kvaszta Nora

Téth Eniké Onértékelési csoport vezetdje

JandIné Orkényi Szilvia Munkavédelmi felelds
pedagogiai asszisztens

7. A KORMANY ES AZ OKTATASERT FELELOS MINISZTER
ALTAL KIADOTT AZ OVODAI NEVELES ORSZAGOS
ALAPPROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT ELVARASOKNAK
ES A PEDAGOGIAI PROGRAMBAN MEGFOGALMAZOTT
CELOKNAK VALO MEGFELELES

- Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai
Nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagdgiai programjdaban foglaltak
megvalosuldsat
— A tervek nyilvanossdga biztositott.
- Hogyan torténik a pedagogiai programban szerepl6 kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvalsitasa?
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Pedagégiai gyakorlati munkank soran a tovabbiakban is fokuszalunk az Ovodai nevelés
orszagos alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

e Az eddigi gyakorlat tovabbfejlesztése, értékmegorzés

e Anyanyelvi nevelés; a beszélé kornyezet, az 6vodai nevelés egészében jelen van

e Hatranycsokkentd szerep: Inkluziv (befogado) pedagégiai szemlélet

o Jaték megerdsitése, a szabad jaték kitiintetett szerepe

o Kompetenciafejlesztés, tamogat6 differencialt nevelés

e Erzelmi, erkolcsi és kozosségi nevelés

o A tevékenységekben megvalosulod tanulas: Az 6vodai tanulds folyamatos, jelentds
részben utdnzasos, spontdn és szervezett tevékenység mely a teljes személyiség
fejlédését tamogatja. Projekt modszer alkalmazasa, melyekbe a gyermeki igények
beépiilhetnek, a lebonyolitas menete nyilt, valtoz6 idejii, a téma ,,mélyére as”
allapotaba, amelyben, majd az iskoldban, az 6vodasbol iskolassa szocializalodik.

e Ovond feltétlen jelenléte: Kulesszereplé az 6vodapedagogus, akinek személyisége
meghatdroz6 a gyermek szamara

e FEgészséges életmod igénye: Az egészség védelme, karbantartasa tanithato.
Egészségnevelési program kivitelezése

e Kornyezettudatossag: a fenntarthatd fejlédés érdekében hangsulyt fektetiink a
kornyezettudatos magatartasformalas alapozasara, alakitasara

e Mozgas megljulasa: Egészségfejlesztd testmozgas — Az egyéni sziikségletek ¢és
képességek figyelembe vétele minden gyermek szdmara biztositandd lehetdség.
Torekedni kell a gyermekeket legjobban fejlesztd kooperativ mozgasos jatékok

alkalmazasara
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1. A BOLCSODE BEMUTATASA, MUKODESENEK
FELTETELRENDSZERE

1.1. Bolcsdde részletes bemutatdsa, helyzetelemzés

Bolcsodénk az dvodaval kozos épiiletben, de 6nallo egységként miikddik. Minden eldirasnak
megfelel: tadgas csoportszoba, 01t6z6, mosdd, pelenkazd, tejkonyha biztositja a megfeleld
ellatast. Kiilon udvarrésszel rendelkeziink. Nagy fedett teraszon levegdzhetnek,
motorozhatnak, biciklizhetnek a bolcsédés gyermekek.

Nevelési év idotartama: A nevelési év els6 napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), utolso
napja 2023. augusztus 31. (csiitortok).

Az intézmény nyitva és zdarva tartdsdt a fenntartd hatarozza meg. Nyitva tartdsunk
alkalmazkodik a sziil6k igényeihez és a korabban jol bevalt gyakorlathoz. A gyermekeket
napi 10 6rdban gondozzuk, neveljiik. Igy a bolesédénk nyitva tartdsa: 79 _ 17%jg.

A nevelés nélkiili munkanapokat az 6vodaval kozosen vesszik igénybe. Igy egy nevelési
évben 0t munkanapot nevelés nélkiili munkanapként hasznalhatunk fel. Az idépontrdl az
intézmény legaldbb 7 nappal el6tte tijékoztatja a sziiloket. Egyuttal felhivja a sziilok
figyelmét, hogy a tajékoztatdst kdvetd 3 napon beliil nyilatkozzanak, hogy igénylik-e a
gyermek feliigyeletét.

Neveldtestiileti tandcskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, neveldtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Sziinetek idétartama — A nyari zarva tartas tervezett idépontjai

A nydri zarva tartas a fenntartd jovahagyasaval torténik. A nyari idészakban az intézmény
Osszevont csoportokban lizemel. A zarva tartas varhaté idépontjarol 2023. februar 15-ig
értesitjiik a sziiloket.

Az elmult évek tapasztalatai szerint az iskolai sziinetek idején a gyermekek létszama
lecsokken, igy ezeken a napokon — eldzetes sziiloi igényfelmérés alapjan és a fenntartd
jovahagyasaval - az intézmény 0sszevont csoportokban tizemel.

A jogszabaly altal orszagosan egységesen elrendelt munkanap a bolcs6dében is alkalmazni
kell.

Két bolcsddei csoportszobank van, ahova 18-24 honapos kortol vessziik fel a gyermekeket.
Kisebb gyermekek elhelyezésére —, tipegdk-nincs is igény. A gyermekeket igyeksziink életkor
szerint elhelyezni, igy az egyik csoportban vannak a kicsi két év alatti bolcsddés gyermekek, a
masikban pedig a két év feletti nagycsoportosok. Az alapitd okirat szerint az engedélyezett
féréhelyeink szdma 12-12 6. A személyes gondoskodast nyljté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol ¢és miikodésiik
feltételeirdl szolo 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 46. § (1) bekezdés a) pontja alapjan,
amennyiben minden gyermek betoltotte a 2. életévét, 14 fére ndvelhetd a csoportok 1étszama.
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Az eldz6 2021/2022-es nevelési év végére a bolcsddében a gyermekek 1étszama 26 {6 volt.
amely alapjan megallapithatd, hogy: a bolcséde kihasznaltsaga 100 %-0s. A 2022/2023-as
nevelési évben a beiratkozasi szandék alapjan minden hely fel van t6ltve.

A gyermekek a modszertani alapelvek figyelembevételével szeptember elsejétdl folyamatosan
fognak érkezni a bolcsddébe. A teljes feltoltottség tavaszra varhatd. Elsédleges felvételt a
telepiiléstinkon €16 gyermekek nyertek, tovabba a jogszabalyi eldirasok szerint els6bbséget
¢lveztek a dolgozo sziilok gyermekei.

A 1étszam betdltése utdn a gyermekek varolistara keriilnek, onnan valé bekeriilés mérlegelés
utan (a torvény altal leirtak alapjan torténhet). A gyermekek nevelése 3 éves korig, illetve a
nevelési év végéig torténik.

A 2022/2023-as nevelési évben a bolcsddénk alapvetd célja, hogy a torvényben eldirt
kovetelmények betartdsaval, optimalis személyi ¢és targyi feltételek kozott mindségi
szinvonalon biztositsa a hozzank beiratott kisgyermekek testi és pszichés fejlodését.
Meghataroz6 szerepe van a Szakmai Programnak, az abban meghatarozott kiemelt
tevékenységi formanak. Bolcsédénkben az altalanos nevelési és gondozasi feladatokon tul
kiemelt figyelmet szdnunk az egészségnevelésnek, a kornyezettudatos magatartas
kialakitasanak, és a hagyomanyoknak.

Kiemelt nevelési célunk, feladatunk:

Bolcsddénk kiemelt feladatdnak tekinti, hogy a gyermekek szdmara megteremtett
szeretetteljes, biztonsagos, csalddias légkorben, minden gyermek sajat képességei szerint
fejlédhessen, megtapasztalhassa az Onfeledt, szabad jaték 6romét, élmény és fantazia vilagat
gazdagithassa, mely képessé teszi 6t a késdbbi kreativ gondolkodasra, tovabbfejlddésre. Arra
toreksziink, hogy a gondjainkra bizott gyermekekbdl, csaladjaikkal egyiittmiikddve,
személyiségi jogaik tiszteletben tartasa mellett, a vildgra nyitott, érdeklddo, fogékony, 6nallo,
a tarsadalmi egyiittélés alapvetd szabalyait elfogado gyermekeket neveljlink.

Fontos szamunkra a csaladokkal vald kapcsolattartas, a sziilok kéréseit, kezdeményezéseit
figyelembe vessziik. Igyeksziink csalddias, kozvetlen, a kolcsonds bizalmon ¢és
megbecsiilésen alapul6 kapcsolatot kialakitani, megtartani €s tovabb erdsiteni.

1.2. Bolcsddére vonatkozo jogszabdlyok, dokumentumok

Az éves munkaterv az aldbbi jogszabalyok figyelembevételével késziilt:

— 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol.

— 1993. ¢évi III. torvény a szocialis igazgatasrol €s a szocialis ellatasokrol.

— 235/1997. ¢évi (XII.17.) Korm. rend. a gyamhatdsagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

— 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésiik
feltételeirdl.

— 328/2011. (XIL.29.) Korm. rend. a személyes gondoskodast nyuajtd gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijairdl és igénylésiikrdl
felhasznalhat6 bizonyitékokrol.

— 369/2013. (X.24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzésérol
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8/2000. (VIIL4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol.

9/2000. (VIII.4) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol.

A bolcsédei nevelés-gondozas szakmai szabalyai — modszertani levél, Budapest 2012.

Az éves munkaterv készitésénél tovabba figyelembe vettiik a bélcséde Szakmai Programjat,
Szervezeti és Miikddési Szabalyzatat és a Hazirendet.

1.3. A bélcsode targyi feltételei

A 2022/23-as nevelési-gondozasi évben a targyi felszereltségiink biztositja a kisgyermekek
zokkenOmentes nevelését, gondozasat.

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Csoportszobak

A csoportszobdk alapteriilete megfelel a kovetelményeknek, valamint a csoport
létszdmanak. A gyermekek ¢életkoranak, fejlettségének megfeleld butorzattal,
gondozasi eszkozokkel és jatékokkal rendelkeziink. Elegendd hely all rendelkezésre a
nagy mozgasos tevékenységekhez és a tobbi jatékokhoz. A gyermekeknek sajat
helyiik van az asztalnal étkezéskor, illetve allandd agyazasi helyet biztositunk a
nyugodt alvas lehetdségének megteremtéséhez, igy a targyi allandosdg elve is
megvalosul. A csoportszobaban pihendsarok van kialakitva, a parndk, puha textil
jatékok nyugtato hatastiak lehetnek a gyermekek szamara.

Jatékkészlet

A jatékkészlet kapcsan biztonsagi, egészségiigyi, illetve pedagdgiai szempontok is
figyelembe vannak véve. Minden tevékenységformahoz rendelkeziink jatékkészlettel,
jellemzden konstrudlo, szerepjatékhoz kapcsolodo, logikai készséget fejlesztd, alkotd,
illetve mozgasfejleszté jatékokkal vagyunk felszerelve, melyek mindsége megfeleld.
A kiilonbozé korcsoportok €s a nemek kozti kiilonbségnek megfeleléen van a
jatékkeészlet kialakitva. A jatékok biztonsagos hasznélatdra, valamint a tisztan tartasara
kiilonos gondot forditunk.

Fiird6szobak

A fiirdészoba kozvetleniil a csoportszobahoz kapcsolodik. A gyermekek gondozasat
¢s Onallosodasat segitd berendezési targyak a gyermekek méretéhez igazitottak és
megfelelden felszereltek.

Gyermekoltozok

A gyermekek valtd és otthoni ruhainak jellel ellatott bolcsddei 6ltozépadokon
biztositunk. A torvényes képviselok szdmara a vérakozas feltételeit az ataddoban
tesszlik lehetdvé. A torvényes képviseldk szdmara a faligjsdgon talalhatoak a
tajékoztatasi jellegli informaciok.
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1.3.5. Helyiségek diszitése

A helyiségek diszitését illetden hangulatos, esztétikus kornyezet kialakitasara
toreksziink. Az évszakok valtakozasanak megfeleléen diszitiink, illetve az {innepek
megjelenitését is figyelembe vessziik.

1.3.6. Jatszoudvar

A jatszokertben biztositott a gyermekek szabad levegdn torténd jatéklehetdsége.
Teriilete, arnyékoldsa megfeleld a gyermekek szabad levegén torténd jatékahoz. Az
udvar fiivesitett, a homokozd darnyé€kolt. Pancsold6 zuhanyzast parakapu
alkalmazaséaval oldjuk meg. Kerités: szabvany — eldirasnak megfeleld. Az udvaron
beépitett, illetve mobil jaték eszkdzok is talalhatok.

1.3.7. Terasz

A gyermekszobahoz kozvetlen ajtokijarattal kapcsolddik a terasz, arnyékoldsa
megoldott.

1.3.8. Konyha

Talaloé konyhaval rendelkeziink, igy az ételeket fogyasztasra kész allapotban, zart
szallitoedényben, megfeleld hémérsékleten kapjuk meg. Az ételek talalasat a konyhai
feladatokat ellatdé munkatarsunk — élelmezés-, egészségiigyi és élelmiszer higiénés
eldirasoknak megfeleléen — véddkopenyt és hajhalot viselve végzi.

Az ételeket a kisgyermeknevelok is megkostoljak, mieldtt a gyermekeknek
felkinaljak, igy egyben ellendrzik a mindségét €s homérsékletét, illetve példat mutatva
kedvet kaphatnak a gyermekek az ebéd elfogyasztasahoz.

1.3.9. Elelmezéssel kapcsolatos tapasztalatok bemutatasa

Elelmezésvezetd altal elére megtervezett, a korszerti taplalkozasi elvek, ajanlott napi
tapanyag, energia ¢és vitamintartalom figyelembe vételével, Kistokajban helyben
késziil a gyermekeknek felszolgalt étel. Az élelmiszerek helyes kivalasztdsanak, a
felhasznalt mennyiségnek, az élelmiszerek ardnyanak a gyermekek taplalkozasaban
fokozott jelentdsége van. Az étrend valtozatos, idényjellegli, téli honapokban is friss
alapanyagokbol, illetve zoldségekbol készitik el az ételt. A gyermekek egészséges
fejlodése érdekében, kevesebb finomitott cukrot tartalmaznak az ételek és a tejes
folyadékok, ennek ellenére joizli, mindségileg €s mennyiségileg is megfeleld
taplalékot biztositanak a gyermekek szamara. Az Allategészségiigyi és Elelmiszer-
ellenérzé Hivatal és a NEBIH elirdsainak megfelelen, illetve a HACCP rendszer
szabalyait betartva torténik az élelmiszerek tarolasa és felhasznalasa.

1.4. A bélcsode személyi feltételei

A Kistokaji Ovoda és Bolcséde tobbeél, dvoda-bolesdde koznevelési intézmény, amely
szervezeti €s szakmai tekintetben 6nallo intézményegységek keretében az 6voda és bolcsdde
feladatait latja el. A vezetdi feladatokat 1 f6 intézményvezetd latja el.
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A bolcs6de minimum személyi feltételeit a 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 1. sz. melléklete
hatarozza meg az alabbiak szerint:

— Kisgyermekneveld: 4 16
— Dajka: 116
— Bolcsbde orvos: 1£6 (csoportonként heti 1 draban)

Bolcsédei csoportjaink személyi ellatottsaga

Név Munkakor mlglel:;;:i?itizg'a)
Hajnal Eva kisgyermekneveld 35
Kupainé Szendrei Ivett kisgyermekneveld 35
Dériné Buzas Brigitta kisgyermekneveld 35
Sarvari Istvanné kisgyermekneveld 35
Farago Janosné dajka 40

Az el6z6 2021/2022-es nevelési évben személyi valtozas tortént, mivel az egyik
kisgyermeknevelonk kisbabat var, igy az 6 helyére 2022. februar 1-jét6l hatarozott idejii
szerzédéssel alkalmazunk egy 1ij kisgyermeknevelét. gy osszesen két kisgyermeknevelénk
hatarozott és két kisgyermeknevelonk, valamint a bodlcsddei dajka hatarozatlan idejli
szerz6déssel foglalkoztatottak.

A bolcsédei csoportok személyi feltétele az eldirasoknak megfelel. A kisgyermekneveldk és a
bolcsddei dajka szakképzettségi mutatdja: mindenki szakképzett. A kisgyermekneveldk koziil
egy felsdfoku végzettségl, igy pedagdgus munkakorben foglalkoztatott.

A bolcsédei dolgozok munkarendje, munkaiddbeosztasa

Név Délelott Délutan
Kisgyermeknevel6k 7% _15% R _17%
Bolcsodei dajka 8% _16%

A kisgyermeknevelOk heti valtasban jarnak. A bolcsédei dajka munkaideje: napi 8 oOra.
Szabadsag és betegSég miatt valtozhat a munkarend. A dolgozok munkakoéri leirdsat az
SZMSZ tartalmazza.
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1.5. Tovabbképzés

A kisgyermekneveldink kotelezd képzése folyamatos, az aktualis lehetdségeket figyelemmel
kisérjiik.

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi IIL. torvény 92/D. §-a
szabalyozza a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi
eldirasokat, a részletes szabalyokat pedig a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl €és a szocidlis szakvizsgarol szold 9/2000. (VIIL. 4.) SZCSM rendelet
tartalmazza. Amennyiben lesz ra idén lehetdségiink, a dolgozok részt fognak venni ingyenes
képzéseken.

A tovabbképzési kotelezettség teljesitésének mérése pontozassal torténik. A tovabbképzésre
kotelezettnek egy tovabbképzési iddszak alatt felsdfokt iskolai végzettség (féiskola, egyetem)
esetén 80, egyéb szakképesités esetén 60 tovabbképzési pontot kell megszerezni. Minden
szakképzett dolgozo6 szdmara kotelezo teljesiteni a tovabbképzésre vonatkozo kotelezettséget,
a munkaltatoval tortént egyeztetés alapjan részt venni az akkreditalt tovabbképzéseken.

Cél: tovabbképzési ciklus végére minden dolgozo teljesitse a tovabbképzési kotelezettségét.
A tovabbképzésen résztvevok helyettesitését munkaidd atszervezéssel oldjuk meg.

2. A NEVELESI-GONDOZASI EV TERVEZETT FELADATAI

A gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrdl szoldo 1997. évi XXXI. torvény
értelmében alapfeladatunk a személyes gondoskodas keretein beliil, a gyermekjoléti
alapellatas rendszerében biztositani a gyermekek nevelését, gondozéasat. Bolcsddénk nevelési
gondozési feladata a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni ellatasa. Feladatunk:
testi- és lelki sziikségleteik kielégitésével az optimalis személyes fejlodésiik biztositasa, a
hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek hatranyanak enyhitése, egyéni és csoportos
foglalkozasok keretében, sziikség szerinti szakemberek irdnyitdsaval és bevondsaval. a
csaladdal egylittmiikodve biztositjuk a szocializacid, az érzelmi- és értelmi fejlesztés/nevelés
feltételeit.

A gyermek életkoranak megfelelden biztositani kell a:
— Nevelés-gondozas feltételeit.
— A fokozatos beilleszkedés feltételeit.
— Megfeleld butorzatot, valamint textilit.
— Jatéktevékenység feltételeit.
— Szabad levegon valo tartozkodas feltételeit.
— A megfeleld étkezést.

Felelés:  kisgyermekneveld
Hataridé: folyamatos

A 2022/2023-as nevelési évben a bolcsddénk alapvetd célja, hogy a torvényben eldirt
kovetelmények betartdsdval, optimalis személyi és targyi feltételek kozott mindségi
szinvonalon biztositsa a hozzank beiratott kisgyermekek testi €s pszichés fejlodését.

A kisgyermekek adminisztracids feladatai napi szinten torténnek.

A KENYSZI informécios rendszerben a bent 1€vé és hidnyzé gyermekekrdl naponta térténik a
jelentés.
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2.1. Szakmai program szerint meghatarozott feladatok

Meghataroz6 szerepe van a Szakmai Programnak, az abban meghatarozott kiemelt
tevékenységi formanak. Bolcsddénkben az altalanos nevelési €s gondozasi feladatokon tul
kiemelt figyelmet szdnunk az egészségnevelésnek, a kornyezettudatos magatartés
kialakitdsanak, és a hagyomanyoknak.

A program akkor éri el céljat, ha:
— akisgyermekek edzettek lesznek,
— elsajatitjak a koruknak megfeleld egészségligyi szokésokat,
— mozgasuk harmonikus, 6sszerendezett,
— szivesen tartozkodnak és tevékenykednek a szabadban.

Programunk célja: segiteni a tarsadalom szabdlyainak elfogadasat, az emberi kapcsolatok
elsajatitasat. Az egészséges €letmodot is a sziilok és a kisgyermeknevelok utmutatisaval, a
szabalyok belsévé valasaval tanulja meg a kisgyermek. Az egészségvédelmi tudnivalok
¢letlink részei, melyeket allandéan ismétliink. A higiénés muveletek elsajatitisaban nagy
szerepe van az utanzasnak, a felndtt példamutatdsanak. Az életkornak megfeleld helyes
¢letritmus, a j6 napirend kialakitdsa az egészséges testi és szellemi fejlodés alapfeltétele.

A taplalkozés, a testapolas, az Oltozkodés, a mozgas, levegdzés, pihenés és alvas
megszervezésével, az ehhez kapcsolodd tevékenységekkel és az ezen alapuld szokasok
kialakitasaval biztositjuk a kisgyermekek szdmara a megfeleld életritmus kialakitasat. A
személyi tisztasdg szokdssa alakitdsa feladata a bolcsddei testapolasnak. Igénnyé kell, hogy
alakuljon a gyermekekben a mosakodas, fésiilkodeés tevékenysége. Testapolasukhoz tartozik a
megfeleld haj, valamint a helyes orrfuvas gyakorlatanak kialakitasa.

A természeti tényezOknek (levegd, napfény, viz) nagy szerepiik van a kisgyermek altaldnos
ellenallo képességének fokozasaban, a testmozgassal egyiitt segitik a gyermek fejlédését. A
mozgaskultura fejlesztése segiti a térben és idOben vald tajékozodast, a helyzetfelismerést, az
alkalmazkodas képességét, valamint egyéb fontos személyiségjegyek kialakuldsat. A
kiilonboz6 mozgasok elsajatitasdnak folyamatat a gyermek mozgéstapasztalatara kell épiteni.
A kisgyermekneveld feladata, hogy megteremtse a lehetdséget Uj tapasztalatok szerzésére,
otleteket adjon, biztasson, segitse a kisgyermekeket. Versek, énekek mondokak serkentik a
gyermekek jatékos mozgasat. A tarsas ¢élmény segiti az egymadsra figyelést, az
alkalmazkodast.

A jarashibak kikiiszobolésére és a helyes szép jaras kialakitdsara a jatékos torna mellett
labtornat végziink a gyermekekkel. Ehhez specialis eszkozoket haszndlunk, kiilonbozo
méretll, és feliiletli - labdakat, zsebkenddt, babzsakot, palcikat stb.

Bolcsddénkben arra toreksziink, hogy a kisgyermekek a koruknak megfeleld mennyiségii, és
Osszetételli taplalékot kapjak. A kisgyermekneveldnek fontos feladata, hogy kialakitsa a
kulturalt étkezési szokasokat, megkedveltesse az egészséges alapanyagokbol késziilt ételeket,
italokat. Az étkezésnél is nagyon fontos az egyéni bandsmodd, igyekezni kell, hogy az étel
elfogyasztisa minden kisgyermek szdmara 6rdmet okozzon.

Az linnepeket és a hagyomanyok apolasat nem lehet kihagyni a bolcsdde életébdl sem, hiszen
jatékos formdban viselkedési forméak, magatartdsi modok ataddsdra van lehetdség, a
gyermekek szamara megkiilonboztethetové valnak a hétkoznapok és a jeles napok. A
szokasok, hagyomanyok megtartdsa a kulturdlis 6rokség apoldsat jelenti, amelyre a korai
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¢letszakasztol kell szocializalnunk a gyermekeket. A bolcsddei nevelés felelossége azért is
hangsulyos, mert napjainkban e hagyomanyokbol egyre kevesebbet €ltet a csalad.

Csak ¢let kozeli iinnepek és hagyomanyok apolasa lehet a cél ebben a korosztalyban. Fontos,
hogy ezeknek a hagyomanyoknak talaja legyen a kozosségben, mert a mult 6rokségéhez csak
igy kozelithetiink. Az tinnepek nem miisorok szervezését jelentik, hanem rakésziilést, k6zos
iinneplést. Minden {innepi késziilédés, a felfokozott varakozas erdsiti az iinnep élményét,
segiti az linnepi hangulat megteremtését. A bolcsddés koru gyermek szamara minden linnep
egyedi, egyszeri, az ismétlddd innep minden alkalommal mas és mas.

A program megvalosuldsa a gyermekek szamdra nem jelenthet kényszert, azokban vald
részvételiik sajat akaratuktol, érdeklédésiiktdl, hangulatuktdl fiigg. A nevelési munka keret
jellegli tervezése sziikséges, mert biztonsagot ad, iranyt mutat. A Szakmai Programhoz
igazodva elkészitett tevékenységtervezet segiti a nevelési munkat, amelyben meghatarozzuk a
f6 nevelési célokat, azok megvaldsitasat segité moddszereket, eszkozoket (mozgas, finom
motorika, alkoto tevékenység, vers, mese, mondoka, ének-zene, aktualis tinnepek).

A foglalkozasok ideje: 2022. szeptember 1 — 2023. augusztus 31-ig.

Fontos az érzelmi fejloédés és a szocializacio fejlesztése, ennek érdekében az érintett nevelési
évben is feladatunk:

— abeszoktatashoz sziikséges optimalis feltételek megteremtése,

— a gyermek kapcsolatteremtd képességének fejlesztése a tarsaival ¢és a

kisgyermekneveldvel.
A szakmai program szerinti feladatellatasaért felel6s: kisgyermekneveld
Hatérido: a nevelési évben folyamatos

2.2. Nevelési-gondozasi év céljai

A bolcsddénk kiemelt feladata 2022/2023-as nevelési évben:
— kornyezet- és egészségveédelem, az egészséges ¢letmdd megalapozasa,
— csaladok tamogatasa, erdsségeikre épitve a sziild1 kompetencia fejlesztése,
— érzelmi és tarsas kompetencidk fejlesztése
— amegismerési folyamatok fejlddésének segitése.

E feladatok koziil a kornyezet-egészségvédelem €s az egészséges ¢letmdd megalapozasa, a
kornyezettudatos szemléletmdd kialakitasa szamunkra az elsddleges, de a csaladokkal az
egylittmikodeést is kiemelt feladatként kezeljiik.

A bolcsddei nevelés-gondozas orszadgos alapprogramjadnak magas szintli megvaldsitdsa a helyi
sajatossagok figyelembevételével. Szakmai értékek megdrzése €és tovabbadasa, a kialakult jo
gyakorlatok megerdsitése, 11j modszerek €s tevékenységek bevezetése, a dolgozok és a sziilok
neveldi szemléletének formaléasa, kapcsolatépités és halozat fejlesztés.

Eltéro iitemii fejlodés
Feladatunk, hogy amennyiben a bdlcsédébe adott gyermek tekintetében nem megfeleld iitemi
fejlodést tapasztalunk:

— az indok kozlésével javasoljuk a sziilének a gyermek szakért6i bizottsagi vizsgalatat,
segitjiik a vizsgalati kérelem kitoltését,
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tajékoztassuk a sziildt arrdl, hogy ha azt a szakértdi bizottsagi vizsgalat megallapitja, a
gyermek korai fejlesztés és gondozas igénybevételére jogosult.

Felel6s:  az intézményvezetd, valamint az intézményvezetd altal kijelolt személy
Hataridé: folyamatos

A nevelési év kiemelt célja az egészségnevelés, biztositjuk a biztonsagos, balesetmentes,
egészséges kornyezet feltételeit.

Balesetvédelem: a gyermek lelki és értelmi fejlesztésén tul,
figyelni kell a testi épségének megdrzésére.

Feladat Felelos Hataridé

Kisgyermeknevel 6k folyamatos

Fokozott figyelem a gyermekvédelmi feladatokra, a Intézményvezeto, folvamatos
gyermekvédelmi jelzérendszer hatékony miikddtetése. kisgyermeknevelok y
Taplalkozasi szokasok megismertetése, elsajatitasa. Kisgyermekneveldk folyamatos

Beszédindités, szokincsbovités elosegitése egyénileg
mondokakkal, énekekkel, mesékkel.

A csaladdal egyiittmikddve az érzelmi- és értelmi
fejlesztés/ nevelés, szocializacid biztositdsa.

Kisgyermeknevel Sk folyamatos

Kisgyermeknevel Sk folyamatos

2.3. Vezetoi feladatok a gondozdsi évben

Az intézményvezetd egy személyben felelds a bolcs6de miitkodéséért. A 2022/2023-as
nevelési év vezetdi feladatai:

Gondoskodik a dolgozok oktatasi és tovabbképzési tervének elkészitésérdl és
végrehajtasarol.

Elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidd beosztasukat.

Elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket.

Megszervezi a dolgozok balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat, ezzel kapcsolatos
nyilvantartasokat vezeti.

Vezeti az el6irt nyilvantartasokat, elkésziti a napi létszamjelentést (KENYSZI),
étkezést jelenti.

Osszehangolja, iranyitja és ellendrzi a kozvetlen iranyitasa ala tartozé dolgozok
munkajat.

Szervezi €s levezeti a munkatarsi értekezleteket és sziildi értekezleteket.

A statisztikai adatszolgaltatasi tevékenység ellatasa.

Egyiittmiikodés szervezése, biztositsa a szakmai programban meghatarozott
szervekkel, kiilonosen a gyermekeket atvevd Ovodaval, és a gyermekvédelmi
szervekkel.

A szakmai ellenOrzések tervezése, és iranyitasa.

A szakmai gyakorlatra jelentkezokkel kapcsolatos feladatok szervezése.
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— A jatekkészlet Osszetétele, allapota feliilvizsgalatanak iranyitdsa, a megfeleld jaték
beszerzések szervezése.

— A jatszoudvar allapotanak figyelemmel kisérése, a sziikséges karbantartasi, javitasi,
fejlesztési feladatok megszervezése.

— Az intézmény honlapja karbantartasanak, aktualizalasanak iranyitésa.

Az intézmény mitkodését szabalyozo dokumentumok

Az intézményi dokumentumokhoz kapcsolédva kiemelt feladataink:

— Az intézmény alapit6d okiratdban meghatarozott feladatok ellatasa.

— A hézirend atadésa az érintetteknek.

— A munkavédelmi bejards a nevelési évkezdés eldtt, munkavédelmi és tlizvédelmi
oktatés a dolgozok részére.

— A gyakornoki szabalyzat feliilvizsgalata, modositasa.

Feladatunk, hogy az aktualis, mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt dokumentumok
nyilvanossagat biztositsuk, ennek keretében a dokumentumok a bodlcséde honlapjan is
elérhetdek legyenek.

Felelds: intézményvezetd
Hatarido: a nevelési évben folyamatos

2.4. Ertekezletek, munkatdrsi értekezletek

A munkatarsi és neveldtestiileti értekezletek iddpontjai megegyeznek az dvodéban tartandod
értekezletek idOpontjaival. Egy intézmény 1évén ezeket egylitt szoktuk tartani.

Kisgyermekneveldi értekezlet témai

— Szakmai munkaterv, szakmai program megbeszélése.
— Nevelési-gondozasi feladatok megvalositasa.

— Jatéktevékenység.

— Ellendrzési tapasztalatok értékelése megbeszélése.

— Sziil6- kisgyermekneveld kapcsolat.

Felelds: kisgyermekneveldk
Hatarido: nevelési évben folyamatosan

Munkatarsi értekezlet témai

— NevelOtestiileti iilés, az évinditassal kapcsolatos feladatok atbeszélése. Munkaidd
beosztasok, helyettesitések, tailmunkak rendjének megbeszélése. Tervezési feladatok.

— Ellendrzési tapasztalatok értékelése, megbeszélése.

— A nyari id6szakra, a nyari iddszakkal kapcsolatos feladatok megbeszélése.

Tovabbképzésen szerzett ismeretek atadasa, moddszertani anyagok feldolgozéasa, csoport
¢letével kapcsolatos feladatok megbeszélése folyamatosan torténik.
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Felelds: intézményvezetd, szakmai vezetd
Hatarido: majus 31.

Sziiloi értekezlet témai

— Bolcsodei ¢€let bemutatdsa, elvarasrendszer, Hazirend, napirend ismertetése, 1j
gyermekek sziileinek megismerése, sziiloi szervezet tagjainak megvalasztasa.

— Beszoktatas tapasztalatai, az els6 féléves programok megbeszélése.

— Fél év értekelése, igény esetén kiilsO eléadd meghivésa, tovabbi programok
megbeszelése.

FelelOs: kisgyermekneveld
Hatarido: 2023. februar vége

Fogadodora

— Napi szintl (reggeli atvétel-délutani hazaadas) sziil6-kisgyermekneveld kapcsolat
miatt.

— Sziikség szerint a sziildvel, sajat kisgyermekneveldvel, vezetdvel eldére egyeztetett
idépontban.

FelelGs: Kisgyermekneveld
Hataridé: folyamatos

2.5. Nevelési-gondozasi feladatok

A szakmai programbdl fakado, dltalanos érvényii fobb feladataink mellett a 2022/2023-as
nevelési évben kiemelt nevelési-gondozasi feladataink:

— A bolesddei napirendet ugy alakitsuk ki, hogy az a kisgyermekek igényeihez is minél
jobban igazodjon, érezhetd legyen a csoport napirendje, de sziikség szerint egyes
gyermekek igényei is kielégitésre kertiljenek.

— A problémak megbeszélése a sziilokkel, a sziilokkel vald szoros egyiittmiikodés a
gyermek beilleszkedése érdekében.

— Az 6vodaval valo egylittmiikodés alapjan egyes nevelési feladatok olyan ellatasa, mely
segiti a gyermekek ovodai beilleszkedését.

Nevelési-gondozdsi feladatok megvalositdsa:

— Sziildvel torténd fokozatos beszoktatas.

— Folyamatos napirend szerinti munkavégzés.

— Evszaknak megfeleld napirend szerinti munkavégzés.

— Személyi allandosag biztositasa, sajat kisgyermekneveldi rendszer szerinti gondozas-
nevelés.

— Fiirdészoba hasznalat utan higiénés szokasok kialakitasa, kézmosas, fogmosas.

— Nyugodt étkezés biztositasa.
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— Nyugodt alvas biztositasa.

— Jatéktevékenység biztositasa a csoportszobaban, szoba-sarkok kialakitasa.
— Jatéktevékenység biztositdsa az udvaron.

— Esztétikus kornyezet kialakitasa.

FelelOs: kisgyermekneveld
Hataridé: folyamatos

Egészség-meqgorzési feladatok:

Az egészség-megdrzési feladatunkat a gyermek egészség megoOrzési szabdlyai szerint kell
végezni.

FelelOs: kisgyermekneveldk
Hataridé: folyamatos

A csalad és a bolesode jo kapcsolatanak biztositdsa, fenntartisa

Az egységes nevelési elvek megvaldsitasa érdekében a sziilékkel kozosen alkalmazni az
alapvetd erkodlcsi normakat, értékeket, valamint szabalyokat.
A sziilok és a kisgyermeknevelOk folyamatosan, kolcsondsen tajékoztatjdk egymast a
gyermekek fejlodésérdl, a személyre sz616 bolcsddei nevelés-gondozas kialakitdsaban.

— Csaladlatogatas.

— Sziilécsoportos megbeszelések.

— Sziildvel torténd beszoktatas.

— Sziil6i értekezletek.

— Fogad¢ ora.

— Napi beszélgetések érkezéskor, hazamenetelkor.

— Iddpont egyeztetés utan személyes beszélgetés.

— Csaladi fiizet.

— Hirdetotabla.

— Ko6z06s rendezvények. (amennyiben a jarvanyhelyzet engedi).

FelelOs: kisgyermekneveld
Hataridé: folyamatos

2.6. Gyermekcsoportok tevékenysége: programok, sziilécsoportos
beszélgetések

Intézménylink szdmara fontosak az iinnepek, mellyel megtorténik a hagyomanyaink apolasa,
nd az intézmény Osszetartozd ereje, noveli az intézményiink hirnevét, népszertiségét. A
bolcsddében év soran kiilonbozd rendezvényeket szerveziink. Rendezvények idépontja
tervezett mindenki szadmadra ismert. Fontos, hogy megtartsuk az {innepség magas szinvonalat,
¢és szinesitsiik az ilinnepség programjat. Bolcsédénk fontosnak tartja a régi hagyomanyok
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Orzését, illetve lehetdség szerint gondolkodik a megujulasban, és wjabb hagyomany
teremtésében.

Falitijsagon, bolcsdde honlapjan, csalddi fiizetben hivjuk fel a sziildk figyelmét. A programok
lebonyolitasdhoz elegendd i1ddt, eszkodzt €s helyet biztositunk, melyek gyakorisagukban,
témajukban a helyi adottsdgokhoz, igényekhez, sziikségletekhez igazodnak. A sziiloket
bevonjuk a ko6z0s programok szervezésébe, megvalositasaba. A csalad — bolcsdde
programokkal a csaldd minél szélesebb rétegét szolitjuk meg. Belsé {linnepeink &s
programjaink hasonldéak az ovodaéval, de nem mindegyik k6zOs. Ennek megfeleléen
toreksziink arra, hogy a 2022/2023-as nevelési évben megrendezésre keriiljenek az alabbi
rendezvények.

Programterv
Honap Program/Jeles nap
Augusztus vége, szeptember Evnyité sziildi értekezlet
Oktéber Sziiret, allatok Yllagn?pga, beszoktatas
tapasztalatai — sziil6csoportos
November Marton nap
December Mikulasvaras, karacsonyi linnepség
, Farsang, sziil6i értekezlet, kiszebab
Februar o
egetes
Marcius No6nap, marcius 15
Aprilis Husvét, f6ld napja
Méjus Anyak napja, bucsu a bolcs6détol,
gyermeknap
Junius Apék napja

Augusztus vége, szeptember

Osszevont sziiléi értekezlet megtartasa az 01j bolcsédés gyermekek sziileinek.
Feladat: Bolcsddei ¢let bemutatasa, elvardsrendszer, Hazirend, napirend ismertetése, Uj
gyermekek sziileinek megismerése, sziiloi szervezet tagjainak megvalasztasa.

Felelos: intézményvezeto, kisgyermeknevelok
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Oktober

Allatok vilagnapjardl vald megemlékezés, sziireti mulatsig az intézményben. Cél:
hagyomanyapolas, élménynytjtas a gyerekeknek.

Feladat: Allatos mesék, mondokak, énekek keriilnek el6térbe. Késziilodés a sziireti
mulatsagra.

Felelds: kisgyermekneveldk

November

Ebben a honapban elkezdddik a téli évszaka valdé hangolddas. Az Oszi diszeket felvaltjak a
téliek, mind a csoport szobakban, mind az 61t6zékben. Marton nap hagyomanyapolas.
Feladat: T¢éli mesék, mondokak, énekek keriilnek elétérbe. Varjuk a Télapot.

FelelOs: kisgyermekneveldk

December

Adventi késziilodés, télapovaras, kardcsonyi linnepség minden csoport a sajat csoport
szobajaban.

Feladat: Télapé meghivasa, Mikulas csomagok beszerzése. Az tinnep eldtti idészakban az
iinnepre hangolodas-mesékkel, mondokakkal, énekekkel, karacsonyi diszitéssel a szobdkban,
0ltozokben. Karacsonyfak beszerzése, feldiszitése, ajandékok vésarlasa, linnepi hangulatu
atadasa a kisgyermekeknek.

Felelds: intézményvezetd, kisgyermeknevel ok

Februar

Farsangi mulatsdg, kiszebab ¢égetés-téliizés. Cél: hagyomdnydrzés, élménynyujtas a
gyerekeknek.

Feladat: farsangi hangulata diszitések a csoport szobakban, 6ltozokben, lufik, farsangi fank
beszerzése, vidam, jo hangulat megteremtése a csoportokban.

Felelds: kisgyermeknevelok

Marcius

Miarcius 15 nemzeti {innepiink.

Célunk: élménynyjtas a kisgyermekeknek, hagyomanydrzés
Feladat: rahangolodni az linnepre a gyerekekkel.

Felelos: kisgyermekneveldk
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Aprilis

Husvéti locsolkodés a csoportokban, fold napja.

Célunk: hagyomanyorzés, €lmény a gyerekeknek.

Feladat: Az tinnepet megel6zOen tavaszi, husvéti hangulat, diszités a csoport szobakban,
oltozOkben, amibe bevonhatjuk a kisgyermekeket is. Mesékkel, versekkel, énekekkel valo

rahangolddas az ilinnepre. Husvéti tojasok elrejtése a kertben. El6 nyuszi szerzése, nyuszi
simogatas megszervezese.

Felelds: kisgyermekneveldk

Majus

Anyak napja, bucsu a bolcsodétdl diavetitéssel egybekdtott bucsu délutan megszervezése, a
nevelési év lezarasa. Gyermeknap. Cél: hagyomany6rzés, Oromszerzés édesanyaknak,
gyerekeknek, sziiloknek egyarant, élménynytjtas a gyerekek szamara.

Feladat: Unnepre hangolddas versekkel, énekekkel, mesékkel. Kozos ajandékkészités az
édesanyakaknak. Diavetités el6készitése a blcsu délutdnra. Gyermeknap megszervezése. A

bolcséde  linnepi  hangulata  feldiszitése. A  gyerekek, sziilok, hozzatartozok
megvendégelésének megszervezése.

Felelds: kisgyermeknevelok

A programok megszervezése a virushelyzet alakulasatol fiigg.

A sziilécsoportos beszélgetések tervezett idépontjai

Augusztus vége

Téma: Bolcsddei élet bemutatasa, elvarasrendszer, Hazirend, napirend ismertetése, Uj
gyermekek sziileinek megismerése, sziildi szervezet tagjainak megvalasztasa.

FelelOs: kisgyermekneveldk

Oktober

Téma: Beszoktatas tapasztalatai, az elsé féléves programok megbeszélése.

FelelOs: kisgyermekneveldk

Februar

Téma: Fél év értékelése, igény esetén kiils6 eldadd meghivdsa, tovabbi programok
megbeszélése.

Felelos: kisgyermekneveldk
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Kapcsolattartas modja, formai

A bolcsddében a sziilokkel valo beszélgetés a napirend részét képezi.

Fogadoorakra itt kérés alapjan keriil sor, mert a felvetddott problémak feldolgozasa egyéni
formaban, folyamatosan torténik.

A kapcsolattartds masik mddja a csaladi flizet, ahol a gyermekek fejlodésérdl és az esetleg
¢észlelt problémakrol feljegyzések késziilnek a sziilok felé.

Sziilécsoportos beszélgetések keretében a sziilok eldzetes kérése alapjan bizonyos témakban
szakember eldadasat biztositjuk évente legalabb 1 alkalommal.

2.7. Elelmezéshez kapcsolédé feladatok

A bolcs6dében folyd élelmezési tevékenységet, az étkeztetést és a hozza tartozo
adminisztracioét az élelmezési szabalyzat és a HACCP kézikonyv és utasitasok rendszere
alapjan végezziik.

A HACCP rendszer megfeleléen miikodtetett, dokumentalt és folyamatosan feliilvizsgalt
(¢élelmezésvezetd végzi). A bolcsddében talalokonyha mitkddik. A gyermekeknek kiilon étlap,
¢s kiilon ételkészités szerint torténik a f6zés.

Az étrend figyelembe veszi a korosztaly élelmezési, nyersanyagnormait, minimum 4 —Szeri
étkezés (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) esetén az ajanlott napi energia €s tapanyagtartalom 75
%-at. Az étrend valtozatos, idényszerti, izében Osszehangolt. A bolcsddei €élelmezés soran a
korszerii csecsemo- €s kisgyerek taplalasi elveket vessziik figyelembe.

A folyadékpotlas az egész nap folyaman biztositott.

3. ELLENORZESI FELADATOK

Ellendrzési feladatok elvégzése a vezetd kotelessége.

Kisgyermeknevel6k szakmai munkajanak ellendrzése:
— gyermekcsoport latogatasa
— folyamatos napirend ellendrzése
— tevékenység kezdeményezések ellendrzése
— gondozasi miiveletek mindségi kivitelezésének ellendrzése
— ellatas nyljtasanak szakszerli dokumentélasa
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Dokumentacio ellenorzése

Megnevezés Hataridé Felelos

Beszoktatasi terv készitése Szeptember kisgyermekneveldk

Csaladlatogatasrol, beszoktatasrol feljegyzés
készitése a gyermek. fejlodési naplojaba

gyermekfejlédési dokumentécié és csaladi folyamatos kisgyermeknevelok
fiizetbe vezetése

Igazolasok ellendrzése folyamatos kisgyermekneveldk
Csoportnaplo, napi megfigyelések vezetése napi rendszerességgel kisgyermeknevelok

A kisgyermeknevelOk tobbszor irnak fontosabb informaciokat a sziillok szamara a csaladi
fiizetbe (harom havonta).

A percentil tdbldzaton a gyermek suly és magassag mérése, a gyermekfejlodési
dokumentécioba torténik.

A fejlédési naploba havonta a gyermek 6 és 12 honapos kora kozott, 12 honapos kor utan
pedig harom havonta a gyermek fejlodésérdl irasos feljegyzés késziil a fejlodési naploba.

Eszkoz, dekoracio és ajandék készitése, ellendrzése

Megnevezés Felelés Hatarido

Névnapi sziiletésnapi ajandék

készitése, jelek kisgyermekneveldk, dajka folyamatosan, szeptember vége

évszakoknak és linnepeknek

Teremdekoracio kisgyermekneveldk, dajka megfeleléen
Teve‘ke.pyse’gekl}ez Kiegeszitd kisgyermekneveldk, dajka havonkénti ellen6rzés
eszkozok készitése

4. A BOLCSODE KAPCSOLATRENDSZERE ES A KAPCSOLODO
FELADATOK

A bolcsode kapcsolatai mas intézményekkel

Egyiittmiikddik mindazokkal, akik a prevencio és az alapellatés teriiletén a gyermekkel, illetve
a gyermek csaladjaval kapcsolatba keriilhetnek, egymas kompetencia hatarainak kolcsonos
tiszteletben tartasaval.

— gyermekjoléti szolgalat,

— csaladsegitd szolgélat,

— védoéndi szolgélat,
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— héaziorvos, hazi gyermekorvos,
— gyambhivatal,
— Ovoda.

Bolcsode és 6voda kapcsolata

A két intézmény kozott fontos olyan tartalmas kapcsolat kialakitdsa, amely a kolcsonds
érdeklédés révén lehetdvé teszi egymas munkdjanak, céljainak megismerését, megértését,
ezaltal a gyermekek szamara az atmenet is zOkkend mentesebbé valhat. Ezt segiti a kozos
intézményi megvalositas.

A bolcséde orvosaval és a védonokkel valo kapcsolat

A bolcsdde orvosa Dr. Csiki Aranka gyermekorvos. O végzi a bolcsédébe beiratott
gyermekek felvételi vizsgalatit és év kozben az aktudlis statusz vizsgalatokat. Az
intézményvezetovel egylitt minden évben kétszer attekintik az elsdsegély szekrényt, dobozt, a
hianyossagokat potoljak. Az el6zd évek tapasztalataira alapozva tovabbra is toreksziink
szorosabbra flizni a kapcsolatot a bolcs6de orvoséaval és a véddndkkel, és igényt tartunk a
gyakoribb latogatasaikra, a jarvanyligyi szabalyok betartdsa mellett.

Egyéb kapcsolatok

A kompetenciahatarok kolcsonos tiszteletben tartdsaval kooperativ kapcsolatokat kell
kialakitani mindazokkal az intézményekkel, melyekkel a csaladok kapcsolatba keriilnek,
kertilhetnek (tobbek kozott: Gyermekjoléti Szolgalat, Csaladsegitd Kozpont, Tertiileti
Gyermekvédelmi Szakszolgalat, Gydmhatosag, Nevelési Tanacsadd, Tanulasi Képességeket
Vizsgald Szakértdi €s Rehabilitacids Bizottsag).

A bolesddek és a kiilonbozd (bolcsddei halozaton beliili €s a csaladsegités teriiletén miikodo)
civil szervezetek kozotti egyiittmiikodés, sok tekintetben hozzajarulhat a bolcsddei ellatas
fejlodéséhez, az ellatast igénybe vevo csaladok sziikségleteinek kielégitéséhez. Ezen kiviil az
intézményrendszeriink keretén beliil is fontosnak tartjuk a kapcsolattartas rendszerét.

A boleséde kapcsolatrendszere hasonld az 6vodaéhoz. A gyermekek életkorabol fakadoan,
nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsé eléadasokon.

— Elsddleges és legfontosabb kapcsolat a csaldd, a gyermekek fejlddése érdekében ez
mindennapos és folyamatos. Az Ovoda épiilete is lehetdvé teszi a Szoros
kapcsolattartast.

— A boleséde és 6voda eredményesen mitkddik egylitt. K6zos programok és latogatasok
segitik a bdlcs6de-6voda atmenetet. Ebbdl fakaddan fontos, hogy a pedagdgusok
részérdl 1s legyen visszajelzés a bolcsdde iranyaba, kolcsonds megbeszélések,
tapasztalatcsere.

A kisgyermekneveldk rendszeres kapcsolatot tartanak fenn sziikebb ¢€s tdgabb kornyezetiikkel,
illetve tarsadalmi szervekkel.

— az 6voda dolgozobival és a gyerekekkel

— telepiilés védéndijével

—  Onkormanyzati képvisel8kkel
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— Polgarmesteri Hivatal dolgozoéival
— kornyékbeli bolcsodékkel

Az intézményvezet$ feladata a megfeleld tajékoztatas biztositasa a bolcsddei beiratkozas és
felvétel szabalyairol.
A bolesddei felvétel a tovabbiakban is:

— kérelemre, illetve

— hatérozat alapjan torténik.

A bolesodei ellatas igénybevétele alap esetben Onkéntes, és azt a gyermek érdekében a sziild
(torvényes képviseld) kérelmezi.
A kérelmekrol az intézményvezetd dont.

Ha a gyermek védelme érdekében sziikséges a bolcsédei ellatas, de azt az érintettek nem
kivanjak onkéntesen igénybe venni, a gyermek szamara a bolcs6dei elhelyezést a bolesddei
ellatas igénybevételére kotelezd hatarozat alapjan biztositani kell.

A hatarozat alapjan a helyet biztositani kell.

Feladatunk, hogy folyamatosan fogadjuk a kérelmeket, illetve intézkedjiink a hatarozattal
elrendelt bolcsodei ellatas igénybevételérdl.

Feladatunk a nevelési év soran, a:

~— akérelmek meghatarozott rangsor szerinti elbiralasa,

— a varolista vezetése, azaz nem teljesithetd kérelmek alapjan a kérelmezd kérésének
megfelelden a varodlistara valo felvétel, '

— fér6hely szabadda valasa esetén a férohely betSltése a vardlistan szerepld kérelmez6k
kérelme alapjan,

— a kovetkezd nevelési évre felvett sziilok (torvényes képviseld) tajékoztatasa
felvételrol,

— a felvetelt nyert gyermekek sziilgjével (torvényes képviseldjével) irasbeli
megallapodas kotése a bolcsddei ellatasra.

Kistokaj, 2022. augusztus 10.
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" Gyurko Tiborné //
intézményvezetd
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5. ERVENYESSEGGI RENDELKEZES

A bolcséde munkaterve a Kistokaji Ovoda, Bolcséde és Konyha 2022/2023-as
Munkatervének mellékletében talalhato.

A Boleséde munkaterve a sziiléi vélemények és a nevelOtestiilet elfogadasat igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.

A munkatervet a nevelGtestillet 2022. augusztus 22-€én megtartott nevel6testiileti iilésén

egybehangzdan elfogadta, a 2022/2023-as nevelési évben az éves munkatervben foglaltak
alapjan dolgozik.

Nevelotestiileti elfogadas

A 8 ; y . g o I 7 ey O
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Doriné Buzas Brigitta Kupainé Szendrei Ivett
kisgyermekneveld szakmai vezetd

kisgyermekneveld
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Gyurko Tiborné FA : aN
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2. sz. melléklet

8.2 Gyermekvédelemi munkaterv

Kistokaji Ovoda, Bolcséde és Konyha
3553, Kistokaj Szabo Lérinc utca 53.

Gyvermekvédelmi munkaterv
2022-2023

Készitette: Strazsané Hudak Judit
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Felmérés készitése a gyermekekrdl, hatranyos helyzeti gyermekek
szambavétele

Eves terv elkészitése, célok, feladatok meghatarozasa

Kiemelt figyelmet igényld (SNI, viselkedés problémakkal kiizd6, HH, HHH
gyermek szambavétele csoportok szerinti eloszlasanak kimutatasa

Logopédiai, fejlesztd, pszichologiai tevékenységek megkezdése, résztvevok

SZEPTEMBER )
szamanak kimutatasa, folyamatos konzultacio a szakemberekkel
Kapcsolat felvétel és tartas a Gyermekjoléti, csaladsegito szolgalattal
Gyogytornara szorulok kiszlirése
Egyeztetés a védonodvel az éves sziirésekrol
Pedagogiai vélemények elkészitése
Védelembe vételi eljarasokon valo részvétel
, Védelembe vett gyermekek folyamatos nyomon kdvetése
OKTOBER . - . . .
. Kapcsolatfelvétel a Nevelési Tanacsadé munkatarsaival
Konzultacié a Csaladsegité Szolgalattal, csaladsegitkkel
NOVEMBER Aktualis feladatok ellatasa
DECEMBER Aktualis feladatok ellatasa
, . Egyeztetés a védéndvel az iskolaérettségi vizsgalatrol
JANUAR 2 Y . . .
Sziilokkel konzultacid probléma esetén (fogadd oran)
FEBRUAR . Sziil6i értekezletek, fogadd orak megtartasa
MARCIUS Aktualis feladatok ellatasa
‘ A beiskolazassal kapcsolatban segitség nyujtasa (beiratkozas ideje, korzetek,
APRILIS . L v . s i1, , ,
mit kell vinni — faligjsagon, informacios tablan megtalalhato)
i E I4 1 J4 1k 7 rr
MAJUS v.ei bc:es.zamo ’o e’ e’s%ltese S o ’
Fejlodési naplo készitése a masodik félévrol, fogadoorak megtartasa
JUNIUS Téajékoztatas a nyari 6vodai élet megszervezéseérdl, 6sszevonasokrol
JULIUS Sziilok értesitése a nyaron igényelhetd szolgaltatasokrol pl. ingyenes étkezés
AUGUSZTUS az dvoda zarva tartasa alatt is

A gyerekvédelem célja, hogy elhdritson, megel6zzon, €és emellett enyhitsen minden olyan

folyamatot, mely az Ovodaskorut gyermekek személyiségfejlodésére kéarosan hatést

gyakorolnak, azt megzavarjak, akar gatoljak. Megel6z6 szemlélet jellemzi, kiterjed minden

gyermekre, de ezen beliil a gyerekek egyéni sziikségleteire is koncentral. Tiszteletben tartja a

csaladok életmodjat, életstratégiajat, szokdsrendszerét, tradicioit. Az 1997. évi XXXI-es

gyermekvédelmi térvény meghatdroz gyermekjoléti szolgaltatisokat, és ezt biztosito

intézményeket, valamint a gyermekek jogait. A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodoan

kialakitott szocialis halo része az 6vodai gyermekvédelem.
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Ovodank az elmult évek tapasztalatai alapjan szerencsés helyzetben van. Igyekeztiink az
ovodankba jar6 gyermekek ¢€s csaladok minél teljesebb megismerésére, ez alapjan
elmondhat6, hogy az ide jardé gyermekek tilnyomo tobbsége igen jO anyagi koriilmények
koziil érkezik hozzank. Bantalmazasra utal6 jeleket, illetve egészségiigyi veszélyeztetettséget

az 6voda felé nem jeleztek.

Munkamat segit6 dokumentumok

— 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol

— 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol

— 1997. évi XXXI. torvény

— 15/1998. NM rendelet

— 2011. évi térvény a nemzeti koznevelésrol

— Az 6vodai nevelés orszagos alapprogramja 363/2012. CXIIL. 17.

— 115.20/2012. (VIIL 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz616 térvényhez
— 363/2012. (XI1. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarél

— 2021. LXXIX. torvény

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

Az ovodai nevelés pedagogiai alapelveinek meghatarozasanal abbol kell kiindulni, hogy

a) a gyermeket - mint fejlédd személyiséget - szeretetteljes gondoskodas és kiilonleges
védelem illeti meg;

C) az ovodai nevelésnek a gyermeki személyiség teljes kibontakozdasanak eldsegitésére kell
iranyulnia, az emberi jogok és a gyermeket megilleto jogok tiszteletben tartasaval; oly modon,

hogy minden gyermek egyenlo eséllyel részesiilhessen szinvonalas nevelésben.

2011. évi CXC. torvény

62. § (1) A pedagogus alapvets feladata a rdbizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatdsa,
ovoddaban a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskoldban a
kerettantervben eloirt torzsanyag dtadasa, elsajatitasanak ellendrzése, sajatos nevelési igenyii

tanulo esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak figyelembevételével
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A gyermek testi - lelki egészségének fejlesztése és megovisa érdekében tegyen meg minden
lehetséges erdfeszitest: felvilagositassal, a munka - és balesetvédelmi eldirasok betartasaval
és betartatasaval, a vészhelyzetek feltarasaval és elharitasaval, a sziilo, és sziikség esetén mas

szakemberek bevonasaval

Ovodank kapcsolatai
— Sziil61i munkak6zosség
— Védond
— Szocidlis segitd
—  Onkormanyzat
— Csaladsegitd és Gyermekjoléti Szolgalat
— Els6 osztalyos tanitondk
— Gyerekorvos

— Felzarkéztato logopédus

Felmeriild probléma esetén elsé 1épésként az 6vondk egylittesen keresnek megoldast.
Sikertelenség esetén jelezzikk a gyermekjoléti és csaladsegitd szolgalat felé és onnan
visszajelzést kériink. Az 6voda a gyermekvédelmi jelzérendszer tagja, igy kotelességiink

jelezni, ha a gyermek veszélyeztetett a csaladban.
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3. sz. melléklet

8.3 Néphagyomany, népmiivészeti nevelés

Kistokaji Ovoda, Bolesode és Konyha
Néphagyomany, népmiivészeti nevelés munkakozosség
Eves munkaterve
2022 — 2023

Nevelési év

2 CanStockPhelo.com - csp2d 151307

Készitette:

Irhazi-Kocsis Judit
Munkakozosség vezeto
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Intézményiink szaméara fontosak a hagyomanyok, értékek, jelképek,
hétkoznapok népszokasorzo tevékenységei.

Az 6vondk feladata a hagyomanyOrzés €s a népi kultira apolasa, mely atszévi a
nevelés egész folyamatat. Az évszakhoz kapcsolodd linnepkorok, jeles napok
keretet adnak a megvaldsitashoz. Igy a modern vilaggal 6tvozédve tovabb ¢l a
népi kultara, s a mai gyermekek is megtalaljak benne a szépséget, 6romét és a
kovetenddt. Az 6voda természetes kozege a hagyomanydrzésnek. A népi kultira
targyai, a népkoltészet alkotdsai, a gyermekek érzelmeit athatva épiilnek be a
gyermekek izlésvilagaba, alapozzadk meg kulturdlis anyanyelviiket és lehetdséget
biztositanak a gazdagon motivalt tevékenységekre.

A népszokasokkal, hagyomanyokkal kapcsolatos ismeretek segitik a dalok,
mondokak, versek, mesek, népi jatékok befogadasat, a zenei képesseég ¢és a
vizudlis kifejezOkészség fejlesztését, fejlodését.

A gyermekek megszokjak, hogy mindennek megvan a maga ideje, a varakozas,
a késziilddés erdsiti az Unnepekhez fiiz6d6 érzelmeket, belsd tartdst ad,
esztetikai elményt nyujt.

A munkakozosseg altal felallitott cél, és feladatrendszer a nevelOtestiilet
Osszeszokott, egyéni értékeket tiszteld munkaja kovetkeztében valosul meg.

Tevekenységeinket az  évszakokhoz,  linnepekhez,  hagyomanyokhoz
kapcsolodva, a megfogalmazott céloknak, feladatoknak megfeleléen tervezziik,
¢s hajtjuk végre.

Megismertetjiik a gyermekeket tobb népi kismesterséggel, kézmiives
technikaval.

Oszi iinnepkorben a sz616, gyiimolesok, zoldségek feldolgozasa tartdsitasa, a toll
felhasznalasa.

T¢li tinnepkorben a mézeskalacs készitése, diszitése, a fonas technikdja, a textil
diszitése batikolassal.

Tavaszi linnepkorben az 4larckészités, tojasfestés — berzselés.
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A munkatervben betervezett, programjaink:

OSZ1 UNNEPKOR

1.Sziireti mulatsag

Tevékenységek:

- sz616sziiret, dioverés,
- bef6zések, aszalasok

Hatarideje: 2022.09.29. — 2022.10.30.

Felelosok:

- Néphagyomany6rz6 munkakozosség vezetdje
- A csoportok évodapedagogusai

2. Marton nap

Tevékenységek:

- libas jaték, tollf(jo6 verseny,

- kukoricamorzsolas,

- liba linzer siitése”,-

- lampas készités,-

- liba zsiros kenyér készitése,

- Marton napi lampas felvonulas a sziilékkel k6zosen

Hatarideje: 2022. 11. 11.

Felel6sok:
- Néphagyomanydrz6 munkakozosség vezetdje
- A csoportok é6vodapedagogusai
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TELI UNNEPKOR

1.Adventi elokésziiletek

Tevékenységek

- adventi koszoru, adventi naptar készitése,
- kdrnyezet diszitése,

- mézeskalacs siités,

- fenyOfa-diszek készitése

Hatérideje: 2022. december
Feleldsok:

-A csoportok 6vodapedagogusai

2. Mikulas
Tevékenységek
- talalkozas a Mikulassal

Hatarideje: 2022. december 06.

Felelosok:

- A csoportok 6vodapedagogusai

3.Karacsony

Tevékenyseégek

- ajandékozas, kardcsonyfa allitas, diszités.

- Betlehemes jaték versek, dalok, mondokék, iinnepi diszités,
- mézeskalacs készités, kinalas

Hatarideje: 2022. december
Feleldsok:

- A csoportok 6vodapedagogusai
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TAVASZ UNNEPKOR

1.Farsang

Tevékenységek

- Farsangi néphagyomanyok, népszokasok megismerésének gazdagitasa
- alarcok készitése, mondokak, dalok, versek tanulasa

- jelmezek, maskarak készitése

- a csoportszobdk, a folyoso feldiszitése, farsangi hangulat keltése

- kiszebab készités-égetés, téliizés

Hatérideje: 2023. februar
Felel6sok:

- A csoportok 6vodapedagogusai

2.Husveét
Tevékenységek

- locsolkodas verssel, koszontovel

- tojasfestés: kiilonb6zd technikak alkalmazéasaval

- csoportszoba, folyoso diszitése, tojasfa allitasa

- Nyuszi-buli szervezése a sziilokkel kozosen: Husvéti ,,miisor”, tojaskeresés a
fiiben, kreativ tevékenységek szervezése, iigyességi jatékok, allatsimogatas,
résztvevok megvendégelése

Hatarideje: 2023.4prilis elsd hetén
Feleldsok:

- A csoportok 6vodapedagogusai
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Tovabbi feladataink a néphagyomany apolas teriiletén:

A gyermekek kordnak és fejlettségi szintjének megfeleléen a gyermekek
szdmara oromteli ingereket, élményeket add ¢és cselekvésre késztetd elemek
kivalogatasa, azok beillesztése a nevelési folyamatba.

- Néprajzi ismereteink folyamatos bdvitése. Az ovodapedagdgusok szakmai
megujulasa, alkotd onképzése, amely a gyermekek fejlesztését szolgalja.

- Hagyomanyo6rzé tapasztalatszerzés  feltételeinek ¢és  lehetdségeinek
megteremtése.

- A gyermekek ¢és a sziil6k szdmdra a néphagyomanyok megismerésének a
megteremtése, azokhoz vald kotddesének eldsegitése.

- A folyamatos napirendbe ¢€s a jatéktevékenysegbe agyazottan tervezni, €s
szervezni tovabbi hagyomanyorzo tevékenysegeket.

A tevékenységek altal fejlodo teriiletek és kompetenciak:

- A gyermekek életkori sajatossagaiknak, egyéni fejlettségiiknek megfeleld
tudas birtokaba kertilnek.

- Er6s6dik magyarsagtudatuk, €s a magyar kultura iranti fogékonysaguk.

- Az egyiittesen végzett tevékenységek, a sziil0k bevonasa formalja a kozossegi
tudatot, erdsiti az egylive tartozas €rzéset.

- A szinvonalas tevékenységek révén folyamatosan formalodik a gyermekek
esztétikai, erkolcsi érzéke.

- Boviil a gyermekek vers, mese, monddka tudasa, gazdagodik népi nyelvezetiik.

- Folyamatosan fejlédik ritmusérzékiik, a kiilonbdzé népi jatékokhoz kapcsolodd
térformdak egyiittes megvalositasanak igénye.

- A tevékenységek révén erdsodik igényiik a kdzds, szabad jatékban valod 6nallo
Otletek megvaldsitasara, kreativitasra.

- Er6sodik izomzatuk, alloképességiik, kitartdsuk a mozgdsos népi jatékok
révén.

- A csaladokkal kozosen szervezett tevékenységek, programok segitik a sziiloket

egymas megismerésében, mas csaladi értékek elfogadasiban, az oOvodai
kozosség ¢eletének segitésében.

Kistokaj, 2022. 07.21.

Irhézi-Kocsis Judit
Munkak6zosség vezetd
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4, sz. melléklet

8.4 Kornyezet és természetvédelmi munkakoézosség

Kistokaji Ovoda, Bélcséde és Konyha

Kornyezet- és Természetvédelmi Munkakozosség

Munkaterv
2022/2023

Készitette:

Szaboné Kvaszta Nora
ovodapedagogus
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Kornyezet- és Természetvédelmi Munkakozosség
Eves Munkaterv

2022/2023 nevelési év

., Vendeg vagy a vilagban, és ez a vilag szép vendégfogado.
Van napsugara, vize, pillangoja, madara.
Van viragja, rengeteg sok. Tanulj meg 6rvendeni nekik.
Igyekezz tobbet tordédni azzal, ami még a vilag szépségeibol csoddlatosképpen megmaradt, az

emberiség minden pusztitasa mellett is.’

Wass Albert

A Kornyezet- és Természetvédelmi Munkakozosség tagjai, az el6z6 nevelési évet Osszegzo
megbeszélés alkalmaval, hét jelentésebb zold jeles nap, a Nemzetkozi Egészségnap, Allatok
Vilagnapja, TOK J6 Mulatsag, Faiiltetés Vilignapja, Viz Vilagnapja, Fold Napja,
Madarak és Fak Napja témakorok heti programjainak kidolgozéasat tervezi a 3-6 éves
korosztaly szamara.

Valamennyi témakor esetében igyeksziink véltozatos, szines, az egyéni igényekhez

alkalmazkod¢ és alakithato egységes programot kidolgozni.

A munkakozosség célja:

» Megtanitani a gyermeket racsodalkozni, megismerni, megszeretni,
megvédeni a természetet, a kornyezetet

¢ A gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve, kornyezettudat
¢bresztése, kornyezetvédelmi ismeretek bovitése, az ehhez kapcsolodo
értékrendszer elsajatitasa

¢ Megismertetni az él0, élettelen kornyezeti tényezok Gsszefiiggését és az
évszakokhoz kapcsolodo természeti jelenségek hatasat az éldvilagra

% A csoportok targyi eszkozeinek, illetve modszertani segédanyagainak

bovitése
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A munkakozosség feladata:

% Az 6voda pedagogiai programja a kornyezettudatos nevelést kiemelten
kezeli, igy ennek megfelelden szervezi az 6vodai, valamint az 6vodan

kiviili eseményeit, rendezvényeit, a jeles napokhoz kapcsolédoan

X/
°

Az 6voda folyosojanak, csoportszobdinak diszitése az adott évszaknak,
jeles napnak megfeleléen

¢ Az 6voda udvaranak rendezése a kornyezetvédelmet szem el6tt tartva
¢ Novények gondozasa a csoportokban

% A kornyezettudatos magatartas megalapozasa:
- tudatos takarékossag az anyagokkal, termékekkel

- termékek ¢és anyagok ujrafelhasznalasa, tjrahasznositasa,

hulladék szétvalogatasa, szelektiv gyljtése

¢ Viz- és energiatakarékossag

- kézmosasi szokasok ellendrzése

- takarékoskodas az ivovizzel

- csaptelepek feltjitasa, szemléletes figyelemfelhivas az ésszerii
energiafelhasznalasra, életviteli szokas modositasa a gyerekek

bevonasaval

% Kozlekedés
- a gyerekek jatékos eszkozokkel sajatitsdk el a kozlekedés
alapvetd szabalyait, ¢életkoruknak megfeleld elméleti ¢és

gyakorlati ismereteik bdviiljenek

% Intézményi rendezvények
- a lehetd Ilegkisebb mértékben terheljik a kornyezetet,
toreksziink arra, hogy nem szemeteliink, nem karositjuk a

természeti értékeket, rendet tesziink magunk utan.
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Osszefoglal6 tablazat:

Z.01d jeles napok
Szeptember
Id6pont Tevékenység Témafelelds
09.26 Nemzetkozi egészségnap Csoportos 6vondk
Oktober
Id6pont Tevékenység Témafelelos
10.04 Allatok Vilignapja Csoportos 6vondk
10.25 TOK Jé Mulatsig Csoportos 6vondk
Marcius
Id6pont Tevékenység Témafelelds
03 Faiiltetés Vildgnapja Csoportos 6vondk
03.22 Viz Vilagnapja Csoportos 6vondk
Aprilis
Idépont Tevékenység Témafelelos
04.22 Foéld Napja Csoportos 6vondk
Majus
Id6pont Tevékenység Témafelelds
05.10 Madarak és Fak Napja Csoportos 6vondk
1. Nemzetkozi egészségnap

., Makk Marci az én nevem, ezt a nevet kedvelem! Mondjak is ram: De remek, vidam

szemii, szép gyerek! Egészséges mint a makk, nincs is nala boldogabb!...”
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- Helyes taplalkozasrol, egészség-betegség fogalmarol
beszélgetiink

- Vitamintal készitése

- Oszi gyiimolesokbdl, termésekbdl alkotdsok készitése, majd
kiallitasa az 6voda folyosdjan

- Mozgas szeretete

2. Allatok Vilignapija

., Akarmilyen rovid a pillanat, mely része a mellettiink élo dallatok életének, felélénkiti a
miénket, és minden szempontbdl jobba, tartalmasabba teszi azt.” (John Murr)
- Séta — lehetdség szerint haztaji allatok megtekintése Kistokajban
- Kiallitdas — Kedvenc allatod megformazasa (gyurma, hajtogatas,
rajzolas, termésekbdl barkacsolas)
- Allatok kitalalasa mozgés, hang, taplalék alapjan
- Faliujsag dekoralasa a vilagnap jegyében

-, Allatok farsangja” — bedltozés, zene, tdnc

3. TOK J6 Mulatsag — TOKlampas készitése

., Udvarunkon, tolgyfa mogott; Talaltam egy szép nagy tokot. Kifaragom egykettore;
Toklampas lesz majd beldle...”
- Tokkel valo ismerkedés kozvetlen tapasztalds Gitjan

- Toklampas készitése

4, Faiiltetés Vilagnapija

A legalkalmasabb idopont egy fa iiltetésére husz évvel ezelott volt. A masodik
legalkalmasabb idopont most van.” (kozmondas)

- A sziiletett gyerekek tiszteletére évenkénti faiiltetés

- Faiiltetés az 6voda udvaran

- Ismerkedés az Ev fajaval
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5. Viz Vilagnapja

, Viz! Se ized nincs, se szined, se zamatod, nem lehet meghatarozni téged, megizlelnek,

anélkiil, hogy megismernének. Nem sziikséges vagy az életben: maga az élet vagy.”

(Antoine de Saint — Exupéry)

Megfigyelések, a viz tulajdonsagai, jatékos tevékenységek,
komplex tapasztalatszerzés feltételeinek megteremtése
A felfedezésekkel, a vizzel valé jaték soran megértik a viz

védelmének jelentdségét, ¢lettani fontossagat.

6. Fold Napja

, Minden, ami a fold felszinén és felszine alatt van, szakadatlanul atalakul, mivel a Féld

él, és lelke van.” (Paulo Coehlo)

7061d ruhadarab viselése ezen a napon

Erzékelik a kornyezet, az éllények védelmének fontossagat,
igénylikké valik az udvar, a kert apolasanak és rendben
tartasanak fontossaga

Jatékos vetélkeddk

Kreativ tevékenységek

Szelektiv gytijtés

Kavicsfestés, kavicskiallitas

Képessegfejlesztd jatékok (tapintds fejlesztése, tarsasjaték,

memoria)

7. Madarak és Fak Napija

., Csoddld a természetet, Isten templomadt, Ot dicsérd éneket, madarak szép dalat! Erdd

szines virdgai koszontik a napot, Ember ki erre jarsz, emeld meg a kalapod!” (Wass

Albert)

Séta a topartra

Madarak ¢és ¢ldhelyeik megismerése, madarhangok felismerése
Megismerik a honos ko1t6z6 és allanddan itt €16 madarakat

az Ev madara

Gytimolesfak virdgzasanak megfigyelése
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Fontos, hogy a gyerekek olyan ismereteket szerezzenek, melyeket késébb a mindennapi
¢letben, a gyakorlatban is jol tudnak majd hasznositani. A gyerekeket az ,,egészlatd”
szemlélet megtanitasaval az életre neveljiik, mert ez a szemlélet segithet nekik abban, hogy
atlassak, miért fontos a kornyezetvédelem, ¢és hogyan lehet hatékonyan tenni a

kornyezettudatossagért.
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8.5 Munkaidobeosztas

Ovodapedagégus 2022/2023

5. sz. melléklet

) Heti Paros hét Paratlan hét
Csoport Ovonék kotelezo
ora Hétfo Kedd | Szerda | Csiuitortok | Péntek Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
Piros d GondaLolita | 64 32 7% 7%. 7%. 7%. 7%. 10% 10%- 10%. 10%. 10%.
aros de. 30 30 30 30 00 30 30 30 30 30
e 32 13 13 13 13 13 16 16 16 16 16
Vegyes csoport | e 24 | 1% | 11% | 11% 11%- 11%- 7% 750 7. 750 7.
Parosdit- | Sindor Agnes | 48 | 24 16% 16% 16% 16% 15% 1930 19%0 19%0 19%0 11%0
Piros Strizsiné 61 | 32 7% 7% 7% 7% 7% 10% 10%- 10%- 10%- 10%-
e Judit 32 | 13® | 13% | 13%® 13% 13% 162 | 16% 16% 16% 16%
Vegyes csoport 32 | 109 | 10% | 10% 10%- 102 70| 7% 7%. 7% 7%.
Paros du. 64 1 3 | 1620 | 162 | 162 16%0 16%0 139 | 13% 13% 13% 13%
) Szaboné 64 32 7%. 7%. 7%. 7%. 7%. 10% 10%- 10%- 10%- 10%-
Paros de. | Kvaszta Nora 32 | 13¥ | 130 | 13® 132 132 162 | 16% 162 162 162
-as
Nagycsoport 00 00 00 00 30 00 00 00 00 00
) o 32 10% 10%- 10%- 10%- 10%- 7%, 7% 7%, 7. 7%,
Paros du. TomEniks | 64| 5, 162 | 162 | 16% 162 162 130 | 13% 132 132 132
Pdros de. 64 32 7%. 7% 7%- 7% 7% 10% 10%- 10%- 10%. 119,
4-es 32 132 133 133 133 13% 162 162 162 162 17%
Kozépso
csoport Irhézi-Kocsis | o g 32 10% 10%- 10%- 10%- 103 7% 7% 7% 7% 7%
Pros du. Judit 32 162 162 162 162 162 13% 13% 13% 13% 13%
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Dajkék 2022/2023

Heti Paros hét Paratlan hét
Csoport Dajkak munkaidé
Hétfo Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek Hétfo Kedd Szerda | Csiitortok | Péntek
Vegyels'izoport Bemits | o0 | 40 9% 930 9%0. 930 9% 6%- 6% 6% 6% 6%
30 30 30 30 30 00 00 00 00 00
Gy s oo Emma 172 | 172 | 7 172 172 | 142 | 142 | 149 14% 14%
2-es 00 00 00 00 00 30 30 30 30 30
, 6% | 6% | 6% 6%- 6%- 0. | o o%. o%. o%.
Veayes CSOPOTt | Nagy Ferenené | 80 | 40| 400 | 400 | 400 14% 14% 170 | 17% 17% 17% 17%
3-as 00 00 00 00 00 30 30 30 30 30
6% | 6% | 6% 6%- 60- | 9% | o | o 9% 9%
N t ak
coyosoport | Coerndk Eszter | 80| 40| 1400 | g0 | 400 142 142 172 | 1720 172 172 172
4-es
v g 30_ 30_ 30_ 30_ 30_ 00_ 00_ 00_ 00_ 00_
Kozps Juhisz Barbara | 80 40 0 30 J 30 0 30 J 30 J 30 6 00 6 00 6 00 6 00 6 00
csoport 17= 17= 17= 17+ 17+ 14= 14= 14= 14= 14=
Paros du.
Pedagégiai asszisztens, ovodatitkar 2022/2023
, Heti . vy gae ,
Név munkaidé Hétfo Kedd | Szerda | Csiitortok | Péntek
L e . JandIné 00 00 00 00
Pedagogiai A 8=- 8 8=- 8=- 8=-
asszisztens %rzklle%l 80 40 169 169 162 162 162
Ovodatitkar Vasvari 80 40 7%. 7 729 70 729
Zoltanné 15% 15% 15% 152 152
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